SURDURULEBILIRLIK RAPORU
2024




»

KURUMSAL

YONETISIM

—
<<
>
(%2}
O
[72]

ICINDEKILER

Bir Bakigta Gimas

Faaliyet Alanlari ve Operasyonel Yapimiz
Faaliyet Gosterdigimiz Bélgeler

Kurum Kultaria ve Degerlerimiz

Odauiller ve Kurumsal Basarilar

Gimas Kilometre Taslari

Stratejik Oncelikler ve Hedeflerimiz
Surdurtlebilirlikte Oncelikli Konularimiz
surdarulebilirlik Yonetim Yapisi
Paydaslarimizia Diyalog ve Etkilegim

Uyesi Oldugumuz Platformlar ve ig birlikleri
Kalite Yénetim Yaklagimimiz ve Uyum Suregleri
Sorumlu ve Guvenilir Tedarik Zinciri

Deger Zinciri ve is Modeli

iklim Sorumlulugu ve Emisyon Yénetimi
Cevresel Yonetim Yaklasimimiz

Atiktan Degere: Geri Kazanim Sireci
Déngusel is Modeli Yaklagimi

Su Verimliligi ve Kaynak Koruma

Enerji Yonetimi ve Yenilenebilir Enerji
Cevresel Uyum Suregleri

is Saghigi ve Guvenligi Yénetimi
Guvenli Ekipman, Guvenli Uretim
Birlikte Guglenen Ekip Kultara
Seffaf ve Sorumlu Yénetim Anlayisi

Ek 1 - Performans indikatérleri
Ek 2 - GRI icerik indeksi
Ek 3 - iletigim

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

2




»

KURUMSAL

2
o
|
L
Z
‘O
>

SOSYAL

RAPOR
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Bu rapor, GIMAS Girgin Makina imalat Montaj ve MUhendislik San.
Tic. AS. (GIMAS)'nin surdurulebilirlik yaklasimi dogrultusunda,
1 Ocak 2024 - 31 Aralk 2024 tarihleri arasindaki ekonomik,
cevresel ve sosyal performansini kapsamaktadir. Raporun temel
icerigi; uluslararasi standartlarla uyumlu bigimde ydrutilen
onceliklendirme c¢aligmalari  sonucunda belirlenen  konular
cergevesinde olusturulmustur.

GIMAS'In ik surdurulebilirlik  raporunu  paydaslarimiz  ve
kamuoyuyla paylagsmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu rapor ile;
sirket faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik, gevresel ve
sosyal etkilerimizin yénetilmesine ydnelik uygulamalarimiz ile bu
alanlarda yarattdgumuz izleme ve iyilestirme adimlarimiz seffaf
bir yaklagimla aktariimaktadir.

Rapor, Kuresel Raporlama Girigimi (Global Reporting Initiative
- GRI) ve Surdurulebilirik Muhasebe Standartlar  Kurulu
(Sustainability Accounting Standards Board — SASB) standartlari
dikkate alinarak hazirlanmisgtir.

Rapora ve GIMAS'In surdUrulebilirlik faaliyetlerine iligkin gorus,
oneri ve geri bildirimlerinizi info@gimas.gen.tr adresi Uzerinden
iletebilirsiniz.
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SOSYAL GEVRE YONETISIM

EKLER

GENEL MUDUR'UN
MESAJI

Can YARANGUMELIOGLU
Genel Mudur

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yih hem dunyada hem de Ulkemizde ekonomik
belirsizliklerin, maliyet baskilarinin ve kuresel gelismelerin
yakindan hissedildigi bir yil oldu. Enflasyonla mucadele
politikalari, finansmana erisim kosullari ve kuresel talepteki
yavaglama, sanayi kuruluglar icin dikkatli ve disiplinli bir
ybénetim anlayisini zorunlu kildi. Bu suregte dayaniklilik, verimlilik
ve uluslararasi rekabet glcu her zamankinden daha fazla
onem kazandi.

GIMAS olarak faaliyet gosterdigimiz agir sanayi ve makine
imalati alani; yuksek muhendislik yetkinligi, kalite disiplini ve
guclu bir organizasyon yapisi gerektiriyor.

“Zorlu kuresel kogullara ragmen Malta’daki yeni Gretim tesisimiz ve Almanya
ofisimizle Avrupa’daki varligimizi gucglendirirken, surduarualebilir bdyume
hedefimiz dogrultusunda somut adimlar attik.”

Cimento, maden, enerji, rafineri ve nukleer sektérlerine
yonelik Uretimlerimizle UGlkemizin sanayi altyapisina katki
sunarken, ayni zamanda uluslararasi pazarlarda Turk
muhendisligini temsil etmeye devam ediyoruz.

2024 yili bizim igin ayni zamanda buyume ve yapillanma
acisindan édnemli bir yil oldu. Malta’daki yeni Gretim tesisimizin
yatinm sdrecini baglatmamiz ve Almanya ofisimizi faaliyete
almamiz, Avrupa pazarindaki - varh@imizi  guglendirme
hedefimizin somut adimlaridir. Bu yatirimlarin, énumuzdeki
ylllarda Uretim kapasitemize ve kuresel ig birliklerimize dnemli
katkilar saglayacagina inaniyorum.

Surdurulebilirligi GIMASta yalnizca bir yaklagim dedil, kurumsal
yénetim anlayigimizin temel cgergevesi olarak benimsiyoruz.
Kalite anlayisimiz, kaynak kullanimindaki  hassasiyetimiz,
cahsanlarimizin  guvenligi ve etik degerlere bagliligimiz
surdarulebilirlik  performansimizi sekillendiren  baslica
unsurlardir.

Bu dogrultuda hazirladigimiz ilk strdarulebilirlik raporumuzu
sizlerle paylagsmaktan memnuniyet duyuyorum.

Yénetigsimalaninda; entegre ydnetimsistemlerimizibutincul bir
yapliginde yoénetiyor, risklerimizi duzenli olarak degerlendiriyor
ve sureclerimizi surekli gézden geciriyoruz. Seffaflik, hesap
verebilirlik ve mevzuata uyum bizim igin sadece bir gereklilik
olmamakla beraber, yénetim anlayigimizin bir pargasidir.

Cevresel sorumluluk tarafinda 2024 yili énemli gelismeler
yasand.

Devreye aldigimiz g¢ati GES yatirmi sayesinde elektrik
tiketimimizin  énemli  bir boélimunu  yenilenebilir
kaynaklardan kargilamaya bagladik.

YIl boyunca yurattagumuz verimlilik cahsmalariyla ener;ji
tasarrufu sagladik; karbon ayak izimizi duzenli olarak
izleyerek iyilestirme alanlarimizi daha net gérme imkani
elde ettik. Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri kazanim
uygulamalarimizi sistematik bir sekilde strdirmeye devam
ediyoruz.

insan kaynagimiz ise en buydk gucUmuzdir. 2024 yilinda
cahsanlarimiza sagladigimiz  egitimlerle  hem mesleki
yetkinliklerini hem de is sagligi ve guvenligi farkindaligini
gelistirmeye odaklandik.

Guvenli bir caligma ortami olusturmak, riskleri olusmadan
6nlemek ve caliganlarimizin géruslerini sUreglerimize
yansitmak énceliklerimiz arasinda yer aliyor.

OnUumuUzdeki ddénemde; enerji verimliligi  ¢aligmalarimizi
artirmayi, emisyon yénetimimizidaha sistematik hale getirmeyi
ve surdurulebilir tedarik zinciri uygulamalarimizi guglendirmeyi
hedefliyoruz. Ayni zamanda uretim sureglerimizde verimliligi
artiracak ve katma degeri yukseltecek iyilestirmelere devam
edecegiz.

Kurucumuz Samil Girgin'in  “Yapillamayani yapmak,
uretilmeyeni Uretmek” vizyonu, bugin de yolumuzu
aydinlatmaya devam ediyor.

Bu vizyon dogrultusunda; sorumluluk bilinciyle ¢aligan, deger
Ureten ve gelecege guvenle bakan bir sanayi kurulusu olarak
ilerlemeyi surdurecegiz.

Hazirladigimiz bu raporun, GIMAS'In sUrdurulebilirlik yaklagimini
daha yakindan tanimaniza katki saglamasini diliyor; emedi
gecen tum calsma arkadaslarma ve bize guvenen tum
paydaslarimiza tesekkur ediyorum.
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“Yapilamayani yapmak, uretilmeyeni uUretmek” vizyonu dogrultusunda
sekillenen kurumsal yaklagimimiz; teknoloji, mihendislik, insan kaynagi ve
kalite yonetimini birlikte ele alan bir yapi tzerine kuruludur.”

GIMAS Girgin Makina Iimalat Montaj ve Portekiz ve Yunanistan basta olmak Uzere ¢esitli
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MUhendislik San. Tic. AS., 1976 yilinda celik
konstruksiyon ve basingl kap imalati amaciyla
kurulmustur. Kuruldugumuz gunden bu yana
faaliyet alanlarimizi gelistirerek bugin makine,
maden, ¢imento, enerji, mineral, rafineri ve
nUkleer sektorlerine ydnelik yuksek katma
de@erli drUnler sunan, uluslararasi olgekte
faaliyet goésteren bir sanayi kurulusu olarak

Ulkelerde yuruttagu caligmalarla ktresel dlgekte
faaliyet géstermektedir.

2024 vyl itibanyla kuresel faaliyetlerimizin
guclendiriimesine yénelik yatinmlar hayata
gegcirilmistir. 2024 yihinda Malta’da 10.000 m?
alana sahip yeni uretim tesisimizin ingaatina
baglanmigtir.

caligsmalarimiz surdurdlmektedir.
2025 yilinda faaliyete gecmesi planlanan
Uretim yaklagimimiz; muhendislik temelli tesisimiz ile Avrupa pazarina daha yakin
% ¢6zumler gelistirme, kalite standartlarinauyum ve etkin bir Uretim yapisinin olusturulmasi
= ve farkh sektérlerin teknik gereksinimlerini hedeflenmektedir. Ayni dénemde Almanya’da
Z butuncil bir bakis agisiyla ele alma anlayisi sirket kurulugu tamamlanmig ve Haziran 2024
’9 Uzerine kuruludur. itibaryla Almanya ofisimiz faaliyete alinmigtir.
Sahip oldugumuz muhendislik altyapisi ve GIMAS; cimento, maden, enerji, mineral ve rafineri
sertifikasyonlara dayali Uretim suregleri, yerli gibi agir sanayi kollarina yénelik degirmenler,
ve yabanci projelerde tercih edilen bir is ortagi kiricilar, tagtyici sistemler, karigtiricilar, tarbin ve
olma konumumuzu desteklemektedir. jeneratdr parcalari, basinglikaplarve esanjérlerin
Uretimini  gerceklestirmektedir. Nukleer ve
o ilk uretim faaliyetlerimize 1978 yilinda 6.000 m?lik yenilenebilir enerji sektérlerine yonelik yuksek
= bir atolyede baslanmistir. 1992 yilinda izmir'de hassasiyet gerektiren pargalar ise sgirketimizi
O yer alan Atatlurk Organize Sanayi Boélgesi'nde teknik yetkinligini ve kalite yaklagimini yansitan
yer alan tek parsel Uzerinde kurulu 8.000 m?*lik 6nemli Urdn gruplari arasinda yer almaktadir.
dretim alanina taginilmig olup, ayni yil itibariyla
ihracat faaliyetlerimiz baglamistir. Kurucumuz $amil Girgin‘in “Yapilamayani
yapmak, uretilmeyeni Uretmek” vizyonu
Gunumtuizde GIMAS, izmir Atatirk Organize dogrultusunda sekillenen kurumsal
Sanayi Boélgesi'ndeki tesislerinde 35.000 m? yaklagimimiz; teknoloji, muhendislik, insan
< kapal alan, 30.000 m? acgik alan ve 18.000 m? kaynagi ve kalite yénetimini birlikte ele alan
2 stok sahasi olmak Uzere toplam 83.000 m? bir yapi Gizerine kuruludur.
9 kullanim alani ile faaliyet géstermektedir.
GIMAS olarak, faaliyet gosterdigimiz tum
Bu Uretim ve lojistik altyapimiz, GIMAS'In ihracat alanlarda uzun vadeli deger yaratmayl ve
kapasitesini  ve  uluslararasi  pazarlardaki Tarkiye'nin sanayi gucunu uluslararasi olgekte
varligini  desteklemektedir. GIMAS; Almanyaq, temsil etmeyi amacliyoruz.
Amerika Birlesik Devletleri, Danimarka, Hollanda,
o
[SN]
<
(TN
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https://www.youtube.com/watch?v=SLElUCrQ6FY
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EKLER

FAALIYET ALANLARI

VE OPERASYONEL YAPIMIZ

ENERJI

RUzgdr, hidroelektrik ve nukleer enerji projelerimiz kapsaminda; farkh teknoloji ve kapasitelere sahip sistemler igin yuksek teknik gereklilikler dogrultusunda Uretimlerimiz gergeklestiriimektedir.
Enerji alanindaki calismalarimiz; kalite standartlarina uyum, operasyonel guvenilirlik ve uzun 6murla kullanim kriterlerine gére yuruatulmektedir.

RUZGAR ENERJISI

RUzgdr enerjisi alanindaki faaliyetlerimiz kapsaminda, kara
tipi (onshore) projeler igin rotor, stator ve destek ayaklari; ::
deniz Ustu (offshore) projeler igin ise jeneratér gévdeleri ::

Uretiyoruz. Artan proje gesitliligive kapasiteyle gcaligmalarimiz

surdurtyoruz. Uretim sureglerimizde yenilenebilir enerji :
yatirimlarini destekleyen ¢ézimler sunmaya odaklaniyoruz. ::

HiDROELEKTRIK

Hidroelektrik enerji projeleri kapsaminda, farkl kapasite ve : :
isletme kosullarina uygun turbin ve jeneratér bilesenleri :
dretiyoruz. Sahip oldugumuz muhendislik altyapisi ve ::
teknolojik yetkinlik sayesinde, projelerin farkl agamalarinda : :
yuksek hassasiyet gerektiren bilesenler tretiyoruz ve ulusal : |

ile uluslararasi projelere ydnelik cdézimler sunuyoruz.

Uretim portféyUmuzde pervaneler, gbvdeler ve dagitim
borulari, tarbin dagditici pargalari ile tarbin bilesenleri yer : :
almaktadir. P

NUKLEER

Nukleer enerji projelerine ydnelik yuUksek hossosiyetg
gerektiren Uretim kabiliyetimizle, Turkiye’de nukleer sanayi :

alaninda faaliyet gésteriyoruz.

YUrattdgumuz cahsgmalar, sirketimizin ileri mUhendiinké
altyapisini ve uluslararasi standartlara uyum yetkinligini :

ortaya koyuyor.

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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FAALIYET ALANLARI
VE OPERASYONEL YAPIMIZ

MADENCILIK

Farklh maden turleri ve proses ihtiyaclari dikkate alinarak gelistirdigimiz ekipmanlarla, operasyonel sureklilik saglayan ¢ézimler sunuyoruz. Turkiye’de ve uluslararasi pazarlarda projeler
gelistiriyoruz.

Madencilik ve mineral isleme tesisleri icin gelistirdigimiz baslhca urin gruplari; kiricilar, elekler, kurutucular, besleyiciler, ayiricilar, éguttculer, pres filtreler, karigtiricilar ve banth konveyér
sistemlerini kapsamaktadir. Genig Urun portféyimuz, farkh proses adimlarina entegre edilebilecek esnek ¢cézimler sunulmasina olanak tanimaktadir.
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On Cimento endustrisine yénelik Grin portféyimuz; 6gutme, besleme, ayirma ve malzeme tasima sureglerine yénelik ekipmanlardan olusmaktadir. Uretimlerimiz, tesislerin kapasite, proses ve
saha kosullarina uygun sekilde projelendiriimekte ve uzun sureli kullanim performansi hedeflenerek gergeklestiriimektedir. Cimento sektdru igin gelistirdigimiz baglica ekipmanlar arasinda;
dikey ve bilyali degirmenler, ayiricilar, énltk besleme sistemleri, toz filtreleme ¢dzumleri, geri kazanim ve istifleme makineleri ile yikleme ve bosaltma ekipmanlari yer almaktadir.
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Almanya, Amerika Birlegik Devletleri, Danimarka, Hollanda, Portekiz ve Yunanistan
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EKLER

KURUM KULTURU
VE DEGERLERIMIZ

Kurumsal kultaramuz, faaliyetlerimizi sekillendiren temel degerler
ve calisma anlayigi etrafinda olusmaktadir. “Yapiimayani yapmak,
Uretilmeyeni Uretmek” yaklasimimiz; kalite, guven ve surekliligine
dayal bir yénetim anlayisiyla desteklenmekte, sirketin tum ig
sureglerine yén vermektedir. Bu kultar, buginun gerekliliklerine
yanit vermekle birlikte, deger yaratma hedefini merkeze
almaktadir. Kéklerinden aldidi glcle gelecede odaklanan GIMAS,
sorumluluk bilinciyle hareket ederek sanayiye ve topluma katki
saglamayi énceligi gérmektedir.

TEMEL
DEGERLERIMIZ

Durustlik ve Glven
Tum paydaslarimizia kurdugumuz iligkilerde seffaflig
ve etik ilkeleri dikkate alir, gavenilir bir is anlayigiyla
hareket ederiz.

Musteri Odaklilik

Musterilerimizin intiyaclarini dikkatle analiz eder,
beklentilerini kargilayan ve sureglerine deger katan
¢Ozumler sunariz.

Takim Galigmasi

Ortak hedefler dogrultusunda birlikte Gretmenin
gucune inanir, bireysel yetkinliklerin gelisimini
destekleriz.

Yenilikgilik

Surekli gelisimi destekleyen yaklagsimimizla, sektdre
katki saglayan ve katma deger yaratan ¢éztmler
dretiriz.

CALISMA
PRENSIPLERIMIZ

Aciklik ve Katilimcilik
Acik iletisim ile farkh géruslerin paylagiimasini
destekler ve birlikte Gretme kaltarinu guglendiririz.

insana Deger
Adil, kapsayici ve destekleyici bir gcalisma ortami

olusturarak, ¢alisanlarimizin gelisimini ve esenligini
onceliklendiririz.

Suardurilebilirlik
Cevresel ve toplumsal sorumluluklarimiz

dogrultusunda hareket eder, faaliyetlerimizin gelecek
nesiller GUzerindeki etkilerini gozetiriz.

ViZYON VE MiSYONUMUZLA
UYUMLU KULTUR

Vizyonumuz

Faaliyet gosterdigimiz sektdrlerde kalite,
guvenilirlik ve teknik yetkinlik temelinde kalici
deger yaratmayi hedefleriz.

Misyonumuz

Musteri intiyaclarini dogru analiz eder,
muhendislik ve Uretim kabiliyetlerimizle bu
intiyaglara deger katan ¢éztmler sunariz.

Kurum Kultaramuz
Kurum kaltdrimuz; degerlerimiz ve ¢alisma
anlayisimiz dogrultusunda gekillenir. Bu

yaklagim, birlikte Gretmeyi ve ortak hedefler
dogrultusunda ilerlemeyi destekler.

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 | 11



ODULLER
VE KURUMSAL

BASARILAR
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GIMAS olarak farkll alanlarda elde
ettigimiz basarilar, Uretim gucumuzg,
ihracat performansimizi ve kurumsal
yonetim anlayigimizi ortaya koymaktadir.

KURUMSAL

s quine Sektoriinde 2 '"k —_ Ege ihracatgcilar Birligi tarafindan yapilan dederlendirmede makine sektoru
o . S kategorisinde ikinci sirada yer aldik. Bu basarimiz, uluslararasi pazarlardaki
o Ege |h|‘dCGtgl|Clr BII‘|IgI etkinligimizi ve surdurulebilir inracat performansimizi gosterir.
5 :
>
Yo | rlyel‘ Hid roelektrik Tamami yerli imkanlarla gergeklestirilen Sariyer Hidroelektrik Santrali
I- h b-I- : Rehabilitasyon Projesi kapsaminda yurattigumuz calismalarla édule layik
Santrali Rehabi |tGSY0n goérulduk. Proje ile muhendislik kabiliyetimizi ve yerli Gretim kapasitemizi ortaya
Projesi OdU'U g koyan 6nemli bir deneyim elde ettik.

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

v . : 2024 yilinda Turk Egitim Vakfi (TEV) tarafindan gergeklestirilen degerlendirme
Kurumsal Yonetim Uyum sonucunda Kurumsal Yénetim Uyum Derecelendirme Notumuz 10 (izerinden
. : 9,72 olarak belirlendi. Elde edilen bu skor, kurumsal yénetim uygulamalarimizin
Derecelendirme Notu guclu ve sistematik yapisini yansitir.

SOSYAL



Yurt disinda farkh cografyalarda yuratalen
projelerde goérev alindi. 2018 yili itibariyla razgar
tarbini bilesenleri Uretimine baglanarak Urdn
portféyu genigletildi.

GIMAS
KILOMETRE TASLARI

NuUkleer, termik ve yenilenebilir eneriji
sektorlerine yonelik yuksek nitelikli imalatlar
gerceklestirilerek uluslararasi pazarlarda
buydme saglandi.

Menemen’de 6.000 m?lik alana
kurulan ilk Uretim atélyesi faaliyete Cimento ve madencilik
gecti. sektoérlerinde uluslararasi projelerde
aktif rol alind.

Mevcut entegre ydnetim sistemimize, ISO 50001
Enerji Yénetim Sistemi dahil edildi.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera

p Rafineriler icin basingh kap gazi emisyonlarina iligkin karbon ayak izi
= dretimine baslandi. hesaplamalari ilk kez yapildi.
- 2000 Yillar
2 1980 Yillari Cimento ve Madencilik 2015-2023 Yillar
Ik Uretim Atdlyesi Sektorlerinde Genisleme Uluslararasi Pazarlarda Biyiime

= \
= N
=
[5E]
pa
:0
>
§ - 1976 1990 Yillari : 2010 Yillan 2024
S GIMAS’IN KURULUSU lhracat Faaliyetleri lhracatta One Cikan Performans Global Giig, Yerli Uretim
Kidemli Makine MUhendisi Samil Sirket, izmir Ataturk Organize Sanayi Makine sektérinde ihracat Yeni nesil isleme kapasitesiyle
Girgin tarafindan ¢elik yapi ve Bdlgesi‘ne tasindi. Bu yeni tesislerde performansiyla éne ¢ikilarak, dretim gucu artinld.
bilesen imalati alaninda faaliyet otoklavli gazbeton (AAC), cimento sektorun lider ihracatgilan arasinda
goéstermek Gzere kuruldu. ve genel ingsaat malzemeleri yer alindi. Kalite standartlarina Malta’da 10.000 m? buyukluguinde
uretimine baslanarak makine bagl aretim anlayisi ve guvenilir yeni Uretim tesisinin faaliyete
< sektérande faaliyet gésterilmeye is yapma yaklagimi, uluslararasi gecmesi ve Aimanya ofisinin
ﬁ baslandi. pazarlarda tercih edilen bir ¢6zim aclimasiyla uluslararasi pazarlarda
9 ortag! olunmasini sagladi. bldydme saglandi.
ihracat faaliyetleri baslatilarak
uluslararasi pazarlara adim atildi. Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmasi amaciyla gunes enerjisi
sistemi kuruldu.
a4
4
4
Ll
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KURUMSAL

YONETISIM

Degerle Sekillenen

Yonetim Anlayisimiz




STRATEJIK ONCELIKLER
VE HEDEFLERIMIZ

»

GIMAS olarak, stirdurilebilir kalkinmayi kurum- AR-GE VE INOVASYON

sal devamlihgin, rekabet glicinin ve sorumiu
sanayi anlayiginin 6nemli bir unsuru olarak ele
aliyoruz. Bu anlayisi, Gst yénetimin liderliginde
belirlenen is stratejilerimiz dogrultusunda yu-
ratlyoruz. Surdurulebilirlik ¢alismalarimizda;
etik ve seffaf is yapis prensipleri, gcalisan sagl-
g1 ve guvenligi ile gcevresel etkilerin yonetimine
odaklaniyoruz.

KURUMSAL
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STRATEJIK ONCELIKLER

VE HEDEFLERIMIZ,

SORUMLU YONETIYOR,
iISTIKRARLI ILERLIYORUZ

INSANA YAKISIRIS 13 IKLM
VEEKONOMIKBUYUME| EYLEMI

1 6 BARIS, ADALETVE
GOGLUKURUMLAR
P

2

ODAK KONULARIMIZ

Ekipman Glivenligi

Kalite Yonetimi ve
Standartiara Uyum
Operasyonel Verimlilik
Tedarik Zincirinde Sorumliu
Yonetim

HEDEFLERIMIiz

Entegre yonetim sistemlerinin kapsaminin
ve uygulama diizeyinin geligtirilimesi.
Yoénetim sistemleri suire¢lerinin stirekli iyi-
lestirilmesi ve yayginlastirilmasi.

KAYNAKLARI KORUYOR,
GELECEGI DUSUNUYORUZ

TEMIZSUVE
SANITASYON

12 ™ I 13 2,

O | @

Ar-Ge ve inovasyon

Atik Yonetimi ve Geri
Donusim

Dénglisel Ekonomi

Karbon Emisyonlari ve iklim
Degisikligi

Yenilenebilir Enerji

Birim Uretim basina enerji tiketiminin
azaltiimasi.

Sera gazi emisyonlarinin izlenmesi ve
emisyon yogunlugunun azaltilmasi.

Birim Uretim basina kaynak kullaniminin
azaltiimasi.

Geri kazanima yénlendirilen atik oraninin
artiriimasi.

Karbon ayak izi ve ¢evresel performans
verileri dogrultusunda Uretim ve proses
iyilestirmelerinin yayginlastiriimasi.
Karbon ayak izinin dizenli takibi.

BIRLIKTE GALISIYOR, BiRLIKTE
GELiSiYORUZ

SABLIKVE NITELIKL

LKV INSANAYAKISRIS
KALITELIVASAM EGITIM

VEEKONOMIKBUYOME

1 6 BARIS, ADALETVE
GUGLUKURUMLAR

.
W,

Y,

VEALTYAPI

Calisan Memnuniyeti ve
Baglhilik

Etik ve Yolsuzlukla Miicadele
Is Saghigi ve Guvenligi
Musteri Memnuniyeti

is kazalari ve ramak kala olaylarin azaltil-
masi.

Caliganlarin iklim degisikligi, karbon ayak
izi, enerji verimliligi ve atik yonetimi konu-
larinda farkindaliginin artiriimasi.

Egitim ve farkindalik uygulamalariile gali-
san katiliminin artiriimasi.

Musteri ve sektérel beklentiler dogrultu-
sunda stireglerin iyilestirilmesi.

AKSiYONLARIMIZ

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- Duzenli karbon ayak izi hesaplamasi yapilmasi: Son Uc
. yildir sera gazi emisyonlari duzenli olarak hesaplanmakta
. olup, yillar bazinda karsgilastirmali analizler yapilmaktadir.

- Emisyon kaynaklarinin analiz edilmesi: Karbon ayak izi :
sonuglar dogrultusunda enerji tuketimi, yakit kullanimi ve -
: proses kaynakli emisyonlar degerlendirilerek, iyilestirme -
. potansiyeli bulunan alanlar tespit edilmektedir.

- Enerji tuketiminin izlenmesi: Enerji kullanimi duzenli olarak :
- izlenmekte ve enerji performansi Enerji Yénetim Sistemi -
. kapsaminda degerlendiriimektedir.

. Enerji farkindali@inin artinlmasi: Calisanlarin enerji tasar-
. rufu konusunda biling dizeyinin artirlmasi amaciyla bilgi- :
lendirme ve farkindalik galigmalar yaratalmektedir. .

: Su ve ham madde kullaniminin izlenmesi: Su ve ham
. madde kullanimi duzenli olarak izlenmekte ve birim Uretim
. bazinda analiz edilmektedir.

- Atiklarin turlerine gére ayristirimasi: Tehlikeli ve tehlikesiz
. atiklar mevzuata uygun sekilde ayristinimakta ve kayit al- -
. tina alinmaktadir.

. Risklerin degerlendirilmesi: is sagligi ve guvenligi riskleri :
- duzenli olarak degerlendiriimekte ve gerekli 6nleyici ted- :
- birler alinmaktadir. .

. iSG performansinin izlenmesi: is kazalar, ramak kala
. olaylar ile duzeltici ve 6nleyici faaliyetler izlenerek, sonug-
- lar dogrultusunda iyilestirme galigmalar yaratalmektedir.

Entegre ydénetim sistemleri: Kalite, Cevre, is Sagligi ve Gu- -
. venligi ile Enerji Yonetim Sistemleri entegre bir yapi igeri- :
. sinde yénetilmektedir. :

--------------------------------------------------------
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SURDURULEBILIRLIKTE,

ONCELIKLI KONULARIMIZ

Sardarulebilirlik calismalarimiz kapsaminda, etki alanlarimizin
degerlendirilmesi amaciyla bir dnceliklendirme analizi stdreci uyguladik.
Onceliklendirme analizi ile sirketimizin faaliyetlerinden kaynaklanan mevcut
ve potansiyel etkilerin degerlendiriimesini ve surdurulebilirlik yébnetiminde
odaklanilacak alanlarin belirlenmesini amacgladik.

Onceliklendirme analizi strecinde; faaliyetlerimizin gevre, toplum ve is yapis
bicimlerimiz Gzerindeki potansiyel etkiler dikkate alinarak kapsamli bir konu
listesi olugturduk.

Belirlenen konulari, paydaslarimizin goéruslerini yansitacak sekilde Ust
yonetim ile degerlendirdik. Her bir konunun sirket faaliyetleri Gzerindeki
etkisi ve paydaslar agisindan tasidigi 6nemi ele aldik.

Anket sonuglarini, nicel ve nitel degerlendirmelerle analiz ederek
onceliklendirme surecine dahil ettik.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda hem sirketimizin stratejileri hem de

paydas beklentileri agisindan éncelikli konular belirlenmis ve surdarulebilirlik
calismalarimizin odak alanlari bu gergevede sekillendirilmigtir.

ONCELIKLi KONULARIMIZ

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIM YAPISI

Yonetim yapimiz; girketin stratejilerini belirleyen ve gbzetim
sorumlulugunu Ustlenen Ybénetim Kurulu, operasyonel
strecglerin  ydrutdlmesinden sorumlu Genel Mudur ve
alanlarinda uzmanlagmig kurul ve komitelerden olugsmaktadir.

Yoénetim  Kurulu, sirketimizin  hedefleri dogrultusunda
kurumsal politikalarin olugsturulmasindan ve uygulamalarin
izlenmesinden sorumludur.

Genel Mudur, operasyonel faaliyetlerin yuratilmesinden
sorumlu olup, surdurudlebilirlik, cevre, is sagligi ve gavenligi ile
etik ve disiplin uygulamalarina dair streglerin koordinasyonunu
saglamaktadir.Bukapsamda,ilgilikurul ve komiteler tarafindan
yuratdlen cgaligmalar Genel Mudure raporlanarak, gerekli

ORGANIZASYON YAPISI

Teknik Ofis
Teklif is i
.- Hazirlama . :

Proje

fMuhcsebeff Finans :: . T
. .. .. YOonetimi ::

degerlendirmeler sonrasinda Yénetim Kurulu'nun bilgisine
sunulmaktadir.

Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu ile Disiplin Kurulu Yonetim
Kurulu'na bagh olarak faaliyetlerini yarttmektedir. is Saghgi
ve Guvenligi Kurulu; ¢caliganlarimizin saglik ve guvenliklerinin
korunmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
ve mevzuata uyumun saglanmasina yoénelik calismalar
yaratmektedir. Disiplin Kurulu ise etik ilkeler, caligma duzeni ve
disiplin uygulamalarindan sorumludur.

Cevresel konulara iligkin ¢aligmalar, ilgili birimler ve gevre
yo6netimi kapsaminda ele alinmaktadir.

...........................

...........................

...........................

Cevresel performans konularina yénelik degerlendirmeler
Genel Mudur'e raporlanmaktadir. Degerlendirmeler, gerekli
goérulen durumlarda Yénetim Kurulu ile paylagiimaktadir.

Paydaslarimizin géris ve beklentileri, yénetim kurulu ve
komiteler aracilidiyla ele alinarak karar alma sureglerimize
yansitiimaktadir. Calisanlarimizin gérus ve geri bildirimleri ise,
Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu ile Disiplin Kurulu toplantilarinda
degerlendirilip, Ust yénetime aktariimaktadir. Alinan kararlar,
basta calisanlarimiz olmak Uzere paydasglarimizin beklenti ve
intiyaclarini gézeten bir yaklasimla olusturulmaktadir.

GENEL MUDUR
............. |
©: Oretim - . insan “ ihracat | :: N
IT CLoMadara - Bakim ::Sqtlnalma > Kalite Depo **Kaynaklari ISG ithalat Lojistik
SRR
fKesimhanef Avukat
i © Kalite e - : - isyeri
. Guvence :: el . OSGBISG Hekimi
. .. Kontrol
Talagh @ ..o et e
Imalat T
" fGiri§ Kalite Kalite
NDT Ui Kontrol Kontrol
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SURDURULEBILIRLIK
PERFORMANS YONETIMI

Veri Toplama
ve lzleme

Belirlenen gbstergelere
dair veriler ilgili birimlerimiz
tarafindan kayit altina
alinmaktadir. Enerji, su,
atik ve emisyon verilerimiz
dénemsel olarak
izlenmektedir. is saghigi ve
guvenligi verilerimiz ise
surekli takip edilmektedir.

Entegre Yénetim
Sistemleri
Kapsaminda Izleme

Sarduarulebilirlik
performansimiz Kalite,
Gevre, is Sagligi ve Guvenligi
ile Enerji Yénetim Sistemleri
kapsaminda yurattdgumuz
i¢ denetimler araciligiyla da
takip edilmektedir.

Yoénetimin Gézden
Gecgirmesi

Hedefler ve performans
sonuglari, ydénetimin gbézden
gecirme toplantilarinda
ele alinmaktadir. Stratejik
dénceliklerimiz ve iyilestirme
alanlari degerlendirilerek
hedefler guncellenmekte ve
aksiyonlar belirlenmektedir.

Raporlama ve
Paydaslaria
Paylagsim
Performans verileri ve
degerlendirme sonuglari,

ilgili paydaslarimizia
paylasiimaktadir.

©)
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PA AS MIZ DIYALOG “Paydas beklentilerini karsilayan ve surdurulebilirlik
\/_E ETKILESIM performansini gelistiren bir yaklagsim benimsiyoruz.”

Paydasglarimiz bizim icgin; birlikte deger yarattigimiz, goéris ve katkilariyla
surdurdlebilir yolculugumuzu guglendiren 6nemli ig ortaklarimizdir. Onlarla
kurdugumuz iletisimi seffaflik ve given c¢ergevesinde yurutayor, her gérus ve fikri
bayudk bir 5Snemle dinliyoruz.

iletigimimizi, karsilikh anlayig ve ig birligini derinlegtiren bir sure¢ olarak
goérayoruz.

Paydaslarimiz faaliyet alani ve etki duzeyleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, mugterilerimiz ve sektorle iligkili diger paydaslarimiz
bu cercevede Onceliklendiriimektedir. Bdylece, paydaslarimizin géruglerinin karar
alma sureglerinde dikkate alinmasi ve sUreglere etkin bir gsekilde entegre edilmesi
saglanmaktadir.

Paydas katilimi; beklentileri anlamaya, olasi risk ve firsatlari tespit etmeye ve
operasyonel siregleri gelistirmemize yardimci olur.

is saghd ve guvenligi, calisma kosullari, mevzuata uyum ve surdurulebilir ig
uygulamalari bu sUregte dikkate aldigimiz konulardir.

Etkilikatilim; dtzenligeribildirim mekanizmalari, toplantilarveyapilandiriimigiletisim
kanallari aracihgiyla saglanmaktadir. Paydaslarimizdan alinan geri bildirimler ilgili
birimlerimiz ve kurullar tarafindan analiz edilmektedir. Degerlendirme sonuglarina
gore ise aksiyon planlari olugsturulmaktadir.

GIMAS olarak, paydas iligkilerimizi bu butlinsel bakig agisiyla yoneterek hem
paydaslarin beklentilerini kargilamayr hem de surdudrulebilirlik performansimizi
surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.
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PAYDASLARIMIZLA DIYALOG
VE ETKILESIM

lletisim Konusu

lletisim Kanal

iletisim Sikhig:

Paydas Grubu

Yonetim Kurulu

Etik ve sUrdurulebilir tedarik uygulamalari

BUyUme ve yatirrm planlari
Finansal performans

Stratejik hedefler

Risk yonetimi

Sardurulebilirlik ve ESG performansi
ESG kriterleri

Finansal durum

Finansal riskler

Kredi ve yatinm suregleri

Egitim ve gelisim sUrecleri

Etik kurallar ve disiplin uygulamalari
is saghigi ve guvenligi uygulamalari
Performans ve kariyer yénetimi
Sarduarulebilirlik calismalari

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
Mevzuat ve regulasyon degisiklikleri
Sektorel gelismeler

is birligi ve ortak proje uygulamalari
Sosyal sorumluluk projeleri
Toplumsal etkiler

Guvenlik ve kalite standartlari
Teknik destek

Teslimat ve lojistik surecleri
Urdn ve hizmet kalitesi

is guvenligi ve saha uygulamalari
Kalite standartlari
Proje takibi

Kalite ve Uretim standartlari
Sézlesme ve tedarik kosgullari
Tedarik planlamasi

Duyurular
Proje ve ¢alismalar
Sirket faaliyetleri

Caligma kosullari
is saghgi ve guvenligi

Cevresel izinler
Faaliyetlerin yerel etkileri
Sosyal projeler ve destekler

E-posta
Raporlar
Yatirrmci toplantilari
YUz ylze gérismeler

E-posta
Toplantilar
YUz yUze goérugsmeler

Anketler

Aylik toplantilar
Egitim oturumlari
E-posta

i¢ portall

Seminerler
Toplantilar
YUz yUze goérusmeler

E-posta
Toplantilar

E-posta
Musteri ziyaretleri
Toplantilar

E-posta
Toplantilar

E-posta
Saha denetimleri
Toplantilar

Basin bultenleri
Réportajlar

E-posta
Toplantilar

Resmi yazigmalar
Toplantilar

Yillik / Ceyrek
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UYESI OLDUGUMUZ PLATFORMLAR

VE IS BIRLIKLERI

“Surdurulebilirlik alanindaki gelismeleri yakindan izliyor ve

ortak hedefler dogrultusunda sektérle birlikte ilerliyoruz.”

GIMAS olarak surdurulebilirlik hedeflerimizi glglendirmek, sektéran ve is dinyasinin ortak 6grenme
alanlarina katki sunmak igin ¢esitli kurumsal platformlarda yer almaya énem veriyoruz.

Bu Uyelikler, paydaslarimizia ig birligi icinde olmamizi saglar ve yeni fikirlerin, standartlarin ve
iyi uygulamalarin paylasiimasini destekler.

Kurumsal tyelikler, bir yandan ulusal ve uluslararasi strdurudlebilirlik gdndemlerini takip etmemizi
saglarken diger yandan gevresel, sosyal ve ydnetisim odakl ¢alismalarimizda ortak vizyon
gelistirme firsatlari sunmaktadir.

Uye Olunan Dernek ve STK'lar

Uyeliklere katiim, paydaslarimizia daha genig bir diyalog kurmamiza, sektérel egilimleri ve
beklentileri yakindan izlememize ve surdurulebilirlik performansimizi gtiglendirmeye yénelik
ortak amaglarin bir pargasi olmamiza katki vermektedir.

Bu cercevede, surdurulebilirlik alanindaki génulla girisimlere, is dunyasi platformlarina ve ilgili

sektér derneklerine yapilan Gyeliklerimiz sayesinde bilgi paylasimini artirtyor, sektérde etki
olusturarak ortak hedeflere birlikte ilerliyoruz.

Is Birligi Alanlarimiz

- Ticaret ve sanayi konularina iligkin toplanti ve bilgilendirme etkinliklerine katihm sagliyoruz.
izmir Ticaret Odasi « Bolgesel ekonomik gelisime ydnelik calismalara katki sunuyoruz.
- Dis ticaret ve ihracat surecglerine yénelik paylasilan duyuru ve ¢alismalari takip ediyoruz.

+ Yenilenebilir enerji alanindaki is gelistirme ¢alismalarina dahil oluyoruz.
« Yurticive yurt digi fuarlarda sektér temsilcileri ile bir araya geliyoruz.
Enerji Sanayicileri ve ig insanlari Dernegi (ENSIA) « B2B goérugmeler ve ziyaretlerde bulunuyoruz.
« RUzgdr ve gunes enerjisi alaninda sanayicilerle ig birliklerimizi gelistiriyoruz.
« Sektorel toplanti ve galigstaylara katki sunuyoruz.

« DenizUstu ruzgdr enerjisi alanindaki gelismeleri takip ediyoruz.

- Offshore ruzgdr projelerine yénelik sektérel calismalarda yer aliyoruz.
« Tedarik zinciri ve yerli Uretim kapasitesine iligskin yuratulen ¢caligmalara katki sagliyoruz.

« DenizUstu razgdr enerijisi fuar ve konferanslarina katilim goésteriyoruz.

« Yerel ig dunyasi ile iletisim ve ig birligini guglendirmeye ydnelik faaliyetlerde yer aliyoruz.
Menemen Ticaret Odasi « Bodlgesel sanayi ve ticaret konularina iligkin toplanti ve bilgilendirme programlarina katiliyoruz.
« Yerel Uretim ve istihdamin desteklenmesine yénelik caligmalari takip ediyoruz.

« Sanayiye yonelik duzenlemelere iligkin dizenlemelere iligkin bilgilendirme toplantilarina katiliyoruz.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) « Sardurulebilirlik, dijitallesme ve verimlilik konularindaki sanayi odakl ¢alismalari takip ediyoruz.
« Sanayiciler arasi ig birligi ve bilgi paylasim platformlarinda yer aliyoruz.
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KALITE YONETIM YAKLASIMIMIZ
VE [ ] \ [ ]M SURE(;LERI “Politika taahhutlerimizin uygulanmasi; egitim, i¢ denetim

ve performans surecleriyle sistematik olarak izlenmektedir.”

»

KURUMSAL

Politikalara iligkin bilgilendirme ve farkindalik ¢caligmalarimiz, ¢galisanlarimiz basta olmak Gzere is
ortaklarimiz ve diger ilgili taraflari kapsayacak sekilde yuratilmektedir.
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Yoénetim sistemleri, streglerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesini saglayacak
sekilde yapilandiriimaktadir.

Entegre yénetim sistemlerinin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden Ust Yénetim gézetiminde
Kalite GUvence Birimimiz sorumludur.

Yoénetim Sistemleri

GIMAS Entegre Yonetim Sistemi Politikasi: &



https://www.gimas.gen.tr/entegre-yonetim-sistemi-politikasi

»

SOSYAL GEVRE YONETISIM KURUMSAL

EKLER

KALITE YONETIM YAKLASIMIMIZ

VE UYUM SURECLERI

KURUMSAL YONETISIM VE GUVENCE SUREGLERI

GIMAS'ta sUrdurulebilirlik raporlamasina dair glvence sUregleri, en yUksek
ybénetim yapisi olan Yénetim Kurulu ile Ust yénetimin gbézetimi ve katihimi ile
yurataldr. Raporlamada dikkate alinan standartlar ve gergeveler, Gst ydnetimin
bilgisi ve onayi dogrultusunda belirlenerek sureg, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri temelinde ele alinr.

Denetim slreglerimizde elde edilen sonuglar ile guvenceye yoénelik
degerlendirmeler, dizenli olarak st yénetime sunulur ve yénetim diizeyinde
degerlendirilir.

Yoénetim Kurulu ve Ust ydénetim, guvence sureciyle alakall degerlendirmeleri
dikkate alarak gerekli iyilestirme ve geligstirme adimlarinin uygulanmasini
saglar.

MUSTERI MEMNUNIYETI

MuUsteri memnuniyetini; Urdn kalitesi, izlenebilirlik ve teslimat guvenilirligi gibi kriterler Gzerinden ele
aliyoruz. Uretim sUreglerimiz duzenli olarak bagimsiz denetimlere tabi tutuluyor ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilegtirme ¢aligmalari planlyoruz.

Nihai trdnleri sevkiyat 6ncesinde musteri teknik gerekliliklerine gére kontrol ediyor, kritik operasyonlarda
%100 6lcum uygulamalari gergeklestiriyoruz. Urtinlerde izlenebilirlik bilgilerini bulundurarak malzeme
akigint uygun sekilde yénetiyoruz.

Proses ve UrUn kontrollerini periyodik olarak yuaratayor, élcim ekipmanlarimizin kalibrasyonlarini
duzenli sekilde takip ediyoruz. Kalite ydnetim sistemimizi ilgili uluslararasi standartlara uygun sekilde
belgelendiriyoruz.

Teslimat suarekliligini saglamak amaciyla belirli parcalarda guvenlik stogu uyguluyor, olasi lojistik
risklerine kargi alternatif tagima planlamalari yapiyoruz.

Denetimlerde tespit edilen gelistirme alanlari igin aksiyon planlar olusturarak alinan énlemlerin
etkinliginiizliyoruz. Musterigeribildirimlerinidaha sistematik ydnetmekicin gcaligmalarimizisdrdurdyoruz.
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SORUMLU VE GUVENILIR
TEDARIK ZINCIRI

“Tedarik zincirimizde performansi duzenli olarak
degerlendirme sonuglarina gére aksiyon aliyoruz.”

»

Tedarik zinciri kapsaminda yurattdgumuz faaliyetlerimizi; ekonomik, gevresel
ve toplumsal etkiler ile kalite ve Uretim surekliligi cergevesinde ele aliyoruz.
Politika ve taahhuUtlerimizi; kalite, gcevre, enerji ydnetim sistemleri kapsaminda
tanimliyor, ilgili yasal dtzenlemeler ile mUsteri gerekliliklerine gbére uyguluyoruz.

KURUMSAL

Tedarik ve deger zinciri ydnetiminde; guvenilir ve uzun vadeli ig iligkileri kurmayi,
tedarik¢i performansini kalite ve teslimat kriterleri dogrultusunda izlemeyi
ve operasyonel verimlilik ile sorumlu yénetim anlayigini birlikte strdarmeyi
hedefliyoruz.

Tedarik zinciri faaliyetlerimizin yéonetiminde, Tedarikgi El Kitabi araciligiyla
tedarikgilerden beklenen kalite, cevre, is saghgi ve glvenligi, etik davranig
ve mevzuata uyum kriterleri tanimlanmaktadir.

=
o
=
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2024 yil itibarnyla tedarikgilerimizin bayudk cogunlugu yerel tedarikgilerden
olusmakta olup, toplam yerel tedarikgi sayimiz 1.731'e ulagmistir. Bu durum hem
tedarik zincirimizdeki surdurulebilirligi guclendirmekte hem de yerel ekonomiye

sagladigimiz katkiyr artirmaktadir.
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SORUMLU VE GUVENILIR
TEDARIK ZINCIRI

TEDARIKCIi SECIM VE DEGERLENDIRME SURECI

Tedarikgi segim strecimizi yazili prosedurler ile yUrGtayoruz. Tedarikgi On Degerlendirme Formu
aracihgiyla firmalarin teknik kapasitesi ve kalite altyapisini degerlendiriyoruz.

Sectigimiz tedarikgileri 6 aylik periyotlarla KPI raporlamasi Gzerinden degerlendiriyoruz. Perfor-
mans degerlendirmemizi, dogru malzeme génderimi ve teslim suresi kriterlerine gbre yapiyoruz.

Elde ettigimiz sonuglara goére tedarikgilerimizi A, B, C ve D siniflarinda kategorize ediyoruz.
Tedarikci degerlendirme ve denetimlerimiz sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar igin DUzeltici
Faaliyet sureci baslatilarak takip edilmektedir. C ve D sinifinda yer alan tedarikgiler icin Tedarikgi
Denetleme ve Gelistirme Formu kapsaminda iyilestirme ¢alismalarimiz yarattlmektedir. D sini-
findaki tedarikgiler izleme surecine alinarak, performans duzelmezse ¢alisiimaz olarak siniflan-
dirllmaktadir.

Cevresel ve operasyonel sureglerimizde lisansl firmalarla ¢caligsma, kalite kontrol uygulama-
lari ve uygun lojistik yéntemlerinin kullaniimasi yoluyla tedarik zinciri faaliyetlerimizi dizenli
sekilde yuratayoruz.

YUrattdgumuz izleme ve degerlendirme sureglerimiz; mevcut satin alma ve kalite yénetimi uy-

gulamalariyla entegre edilerek yurattlmekte olup, gerekli gérulen durumlarda iyilestirme galig-
malari planlanmaktadir.

TEDARIK ZiNCiRi YONETIMINDE TEMEL AMAGLARIMIZ

e Tedarik zincirinde mevzuata uyumun surekliliginin saglanmasi.

» Tedarikgilerde kalite ve stire¢ disiplininin gliclendiriimesi.

e Cevresel sorumluluk ve slrdurdlebilir Gretim yaklagiminin yayginlastiriimasi.
e Glvene dayali is iligkilerinin strddrilmesi.

» Tedarik¢i kaynakli kalite uygunsuziuklarinin azaltiimasi.

e Teslimat performansinin korunmasi ve iyilestiriimesi.

SATIN ALMA UYGULAMALARI

GIMAS'ta satin alma uygulamalarimiz; operasyonel surekliligi destekleyen, maliyet etkinligini
gbzeten ve yerel ekonomiye katki saglamayi énemseyen bir anlayigla yurtttlmektedir. Uretim
sureglerimizde ihtiyag duyulan ham madde, yari mamul, lojistik ve bakim hizmetleri temin
edilirken, tedarik zincirinin gavenilirligi ve erigilebilirligi temel kriterler arasindadir.

Onemli operasyon bolgelerimiz; Uretim tesisimizin yer aldiyi Organize Sanayi Bolgesi ile bu
tesisin ham madde temini, yari mamul Gretimi, lojistik ve bakim faaliyetlerinin yarataldugu gevre
boélgeleri kapsamaktadir. Satin alma faaliyetlerimiz, bu bodlgelerdeki operasyonel ihtiyaglari
gbzeten ve ig birliklerimizi destekleyen bir anlayigla yarattlmektedir.

GIMAS SURDUR



DEGER ZINCIRI
IS MODELI

»

KURUMSAL

INSANAYAKISIRIS 1, YENILIKGILI 1 SORUMLU ORETIM 1 IKLIM 17 AMACLARIGIN
VEALTYAP VETOKETIM EYLEW ORTAKLKLAR ﬁ p’-%
& : L

UST AKIS — TEDARIKCi SUREGLERI

Bu asamada malzeme ve hizmet temini, teknik gereklilikler ve kalite kriterleri
dogrultusunda yuratdlmektedir.

YONETISIM

AN VEALTYAP! 13 it
Ll
S
o, KENDi OPERASYONLARIMIZ — URETIM SUREGLERI
Bu sUrecte Uretim faaliyetleri planlama, kalite kontrol ve teknik sartnamelere uygunluk
cercevesinde yurutulmektedir.
EABOMBNIE VEALTVAPI 17 i
)
w
ALT AKIS — MUSTERI VE SEVKIYAT SUREGLERI
Tamamlanan Urunler, musteri gereklilikleri dogrultusunda sevk edilmekte ve teslimat
sonrasi suregler takip edilmektedir.
o
(WH]
—
7
L
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Degerle Korunan
Cevresel
Sorumlulugumuz

GEVRE
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[KLIM SORUMLULUGU
VE EMISYON YONETIMI

iklim degisikligi, etkilerini gunlik yasantimizda ve is
surecglerimizde giderek daha fazla hissettigimiz; ekonomik,
cevresel ve toplumsal alanlaridogrudan etkileyen bir konudur.
Dunya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayimlanan
Kdresel Riskler Raporlari, iklim degisikligiyle baglantili gevresel
risklerin hem etki buayudkligt hem de gerceklesme olasiligi
acisindan on siralarda yer aldigini ortaya koymaktadir.

Faaliyetlerimizde, Birlegsmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma
Amagclari ile uyumlu bir yaklagim benimsiyoruz.

Ayrica, Paris iklim Anlagmasi'nin kUresel sicaklik artigini
sinirlandirmaya  yénelik  hedefleri dogrultusunda sera
gazi emisyonlarinin élgulmesi, izlenmesi ve yoénetilmesini
onceliklendiriyoruz.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan c¢evresel etkileri dikkate
alarak, iklim degisikligi ile ilgili risk ve firsatlari duzenli
olarak takip ediyoruz. Bu kapsamda enerji tuketimi ve sera
gazi emisyonlarini izliyor;, elde ettigimiz verileri cevresel
performansimizin  degerlendirilmesinde kullaniyoruz. Bu
yaklasim dogrultusunda karbon emisyonlarinin azaltiimasi
amaciyla enerji verimliligi uygulamalar yaratuyor, dogalgaz
ve elektrik tdketiminin azaltimasina yodnelik proses
iyilestirmeleri gergeklestiriyoruz.

2024 yiliitibariyla fabrika ¢gatisinda devreye aldigimiz giines
enerjisi sistemi (GES) ile elektrik tiiketimimizin yaklasgik
%33'0 yenilenebilir kaynaklardan kargilanmaktadir.

Buna ek olarak dretim hatlarimizda enerji  verimliligi
saglayan ekipman yenilemeleri, kompresér ve aydinlatma
sistemlerinde tasarruf uygulamalari ve periyodik bakim
faaliyetleri yarattlmektedir.

Lojistik faaliyetlerimizde rota ve yuk planlamalari ile tagsima
kaynakli emisyonlarin azaltimasina yodnelik calhgsmalar
yapiyoruz. Enerji kayiplarinin énlenmesi amaciyla kagak
kontrolU ve operasyonel iyilestirmeler gergeklestiriyoruz.

Karbon emisyonlarimizin izlenmesi ve ydnetimi kapsaminda
dogalgaz ve elektrik tuketim verileri duzenli takip edilerek,
yillik bazda sera gazi hesaplamalari yapiimaktadir. ISO 14001
Cevre Yénetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
cercevesinde enerjive emisyon performansimizizlenmektedir.
Olgum sonuglari ic denetimler ve yonetimin gézden gegirmesi
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Karbon emisyonlarinin azaltiimasina yénelik galismalarimiz
sonucunda enerji tiketiminde dusls, yenilenebilir eneriji
kullaniminda artig ve gevresel performansimizda iyilesme
sagladik.

Enerji tiketiminden
kaynaklanan
Kapsam 1ve Kapsam
2 emisyonlarimizin,
enerji verimliligi

uygulamalari ve
yenilenebilir enerji
kullanimi ile orta
vadede azaltilmasi.

Elektrik tiketimine
bagl emisyonlarin
disurilmesi amaciyla
yenilenebilir enerji
sertifikalarinin

(YEK-G [ I-REC)
degerlendirilmesi

ve cati tipi glines
enerjisi sistemlerinin
kurulmasi.

“2024 yilinda devreye
aldigimiz GES ile elektrik
tuketimimizin yaklasik
%33'Unu yenilenebilir

Tedarik zinciri
kaynakl Kapsam

3 emisyonlarinin
izlenmesive

yuksek emisyonlu
alanlarda iyilegtirme
calismalarinin
planlanmasi.

Emisyon envanteri
kapsaminin
genigletilerek

urun kullanim ve
kullanim émri sonu
emisyonlarinin
ilerleyen donemlerde
hesaplanmasi.

kaynaklardan
karsiliyoruz.”

Tedarikgilerin
karbon yénetimi
konusunda
farkindahginin
artiriimasi ve

dusuk karbonlu
alternatiflerin tesvik
edilmesi.

Imiz

Emisyon yonetimi

caligmalarinin ISO
14001 ve ISO 50001

yonetim sistemleri
ile uyumlu sekilde

yuritilmesi.

Emisyon Azaltim Hedefler
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EMISYON AZALTIM YOL HARITAMIZ

Belirledigimiz emisyon azaltim hedeflerine ulagmak amaciyla karbon ayak
izi caligma sonugclarini temel alarak bir yol haritasi olusturduk. Yol haritamizi
emisyonlarin yogunlastigi alanlara éncelik vererek planladik.

MEVCUT DURUMUN iZLENMESI
Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarinin yillik olarak hesaplanmasi ve sonuglarin
karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi.

ENERJi VERIMLILIGI GALISMALARI
Proses ve ekipman bazinda enerji verimliligi calismalarinin yapiimasi.

YENILENEBILIR ENERJi KULLANIMI
Elektrik kaynakl emisyonlarin azaltiimasi amaciyla YEK-G [ I-REC
sertifikalarinin kullanimi ve ¢ati tipi gunes enerjisi sisteminin kurulmasi.

: TEDARIK ZINCIRi CALISMALARI :
: Hom madde ve lojistik kaynakli emisyonlarin azaltimasi igin tedarikgilerle is
: birligi gelistiriimesi. !

KAPSAMIN GENISLETILMESI
UrGn kullanim ve kullanim émrt sonu emisyonlarinin agamali olarak
envantere dahil edilmesi.

iZLEME VE SORUMLULUKLARIN BELIRLENMESI
Emisyon verilerinin dtzenli olarak takip edilmesi ve performansin belirli
araliklarla gézden gecirilmesi.

SERA GAZI EMiISYONLARININ HESAPLANMASI VE YONETIMI
YAKLASIMI

Sera gazi emisyonlarinin izlenmesine yoénelik ¢aligmalarimizi 2022 yilinda
baslattik ve bu yilitemel yil olarak belirledik. Sera gazienvanteri calismalarimizi,
uluslararasi kabul gérmus standartlar ve metodolojileri dikkate alarak
surddruyoruz.

Sera gazl envanteri calisgmalarimiza, emisyon kaynaklarini daha iyi izlemek

ve iklim degisikligi risklerini ve firsatlarini daha etkili ydnetmek igin devam
ediyoruz.

EMiISYON DAGILIMI (CO2E)

1.773

. KAPSAM 1

KAPSAM 2

. KAPSAM 3

39.183
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“Sirketimizde olusan tehlikesiz atiklarin tamami

ATIKTAN DEGERE . geri kazanima yénlendiriimektedir.”
GERI KAZANIM SURECI

“Atiklarimizi  kaynaginda ayrigtirtyor, lisansh firmalar
araciligiyla geri kazanim ve bertaraf sureclerini izlenebilir
sekilde yonetiyoruz.”

Uretim faaliyetlerimizde kullanilan malzemelerin tlra ve miktari; geri kazanim
potansiyeli, kaynak verimliligi ve déngusel ekonomi yaklasimi agisindan dikkat
ettigimiz konular arasindadir. Bu kapsamda, Uretim sureglerimizde ortaya
clkan atik malzemeler duzenli olarak izlenerek, geri kazanilabilir nitelikteki
malzemelerin yeniden ekonomiye kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Tehlikeli atiklarnmiz ilgili ¢evre mevzuati dogrultusunda kaynaginda
ayrnistinimakta ve etiketlenmektedir. Tehlikeli atiklarimizin tasinmasi, lisansli
tehlikeli atik tasima firmalar araciliiyla gercgeklestiriimekte olup, atiklarin
nihai bertarafi veya geri kazanimi lisansli bertaraf ve geri kazanim tesisleri
tarafindan yapiimaktadir.

Tagima ve bertaraf siireglerimiz Ulusal Atik Tagima Formu (UATF) ve MOTAT
(Mobil Tehlikeli Atik Takip Sistemi) sistemi (izerinden izlenerek kayit altina
alinmaktadir.

Tehlikeli maddelerin tasinma suregleri, Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmani
(TMGD) danigmanhigi kapsaminda yaratilmekte olup, risk yénetimi ve gavenli
tagima uygulamalarimiz dtzenli olarak kontrol edilmektedir.

Uretim sirasinda olugan hurda talasg ve atik tenekelerin tamami lisansh geri
kazanim firmalarina yénlendirilmektedir. Bu uygulama sayesinde, ilgili metal
atiklarin %100°G geri kazanim sirecine dahil edilmektedir.

Geri kazanim sureclerimize dair verileri; atik beyan kayitlari ve MOTAT Uzerinden
kayit altina aliyoruz. Ambalaj malzemeleri agisindan ise, kullanilan ambalaj
tdrlerinin geri dénusturudlebilir nitelikte olmasina 6zen godsteriyoruz.

Geri Kazanima Génderilen Tehlikeli Atik Miktari

Tehlikesiz atiklarimiz ise kaynaginda ayristiriimakta ve tehlikeli atiklardan ayri Tehlikesiz Atik Miktar (bin kg) (bin kg)

sekilde tanimlanmig depolama alanlarinda muhafaza edilmektedir. Atiklar
tdrlerine gore ayri ayrn toplanarak uygun sekilde etiketlenmektedir. Yalnizca
lisansli atik tagima firmalari aracih@iyla tesis digina ¢ikariimaktadir.

Tehlikesiz atiklarimizin geri déntisimi veya bertarafi lisansl geri kazanim ve
bertaraf tesisleri tarafindan saglanmaktadir.

Tehlikesiz atiklara yénelik beyan, tasima ve bertaraf sureglerimiz kayit altina
alinarak, uguncu taraf hizmet saglayicilarla yarattigumuaz tim surecler
izlenebilir ve kontrollt sekilde gergeklestiriimektedir. Geri kazanim sureglerimizin
sistematik bicimde izlenmesi ve kayit altina ainmasiyla, seffaf ve izlenebilir bir 2022 2023 2024 2022 2023 2024
malzeme ydnetimi yapisi surdurtdlmektedir.

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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DONGUSEL IS MODELI
YAKLASIMI

“Kaynaklari verimli kullaniyor, atigi azaltiyor ve geri
doénustarulebilir malzemelerle déngusel ekonomiye katki
sagliyoruz.”

Déngusel ekonomi yaklagimimiz; atik olusumunun kaynaginda azaltiimasi,
yeniden kullanim segeneklerinin degerlendiriimesi ve geri kazanim oranlarinin
artirlmasina dayanmaktadir.

Uretim surecglerimizde ham madde kullanim oranlarini ve fire miktarlarini
takip ediyor, malzeme tasarrufu saglayan proses iyilestirme ¢alismalari
yapiyoruz.

Uygun ekipman yatirimlari ile kaynak verimliligini artirmayi hedefliyoruz.

Malzeme segimlerimizde geri dénusturdlebilir ve yeniden kullanilabilir
alternatifler degerlendiriimektedir. Tedarik sureglerimizde surdurdlebilir
malzeme secgenekleri 6nceliklendiriimektedir. Ambalajlama  sureglerinde
ise, Urun guvenligini saglayacak sekilde mUmkin olan durumlarda geri
dénusturdlebilir malzemeler tercih edilmektedir.

2024 yiinda toplam malzeme kullanimimizin yaklasik %10’'unu geri
dénusturilmus malzemeler olusturmaktadir.

Déngusel ekonomi kapsaminda ilerlememizi; atik miktarlar, geri kazanim
oranlari, ham madde kullanim verimliligi ve fire oranlar gibi gdstergeler
Uzerinden duzenli olarak takip ediyoruz. Elde ettigimiz verileri periyodik
raporlamalarla izliyor, 1ISO 14001 kapsaminda yurattdgumuz i¢ denetimler ve
yonetimin gbézden gegirme toplantilarinda degerlendiriyoruz.

TEMEL AMACLARIMIZ

GERi DONUSTURULEBILIR MALZEMELERIN KULLANIMININ
ARTIRILMASI

DEGERLENDIRILMESi

: URETIM SURECINDE OLUSAN ATIKLARIN GERi KAZANIM YOLUYLA

KESIM PLANLARININ HURDA OLUSUMUNU AZALTACAK SEKILDE
OPTiMIZE EDILMESI

: MALZEME SiPARISLERININ PLANLI VE iHTIYAG DOGRULTUSUNDA
: YAPILMASI '
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SU VERIMLILIGI
VE KAYNAK KORUMA “Her damla suyun degerini biliyor, kaynaklarimizi

suardurulebilir sekilde koruyoruz.”

»

Su kaynaklarinin sinirli oldugu ve iklim degisikligiyle birlikte Gzerindeki baskinin
arttiginin farkindahgiyla hareket ediyor, su kullanimini kontrollG ve bilingli
sekilde ybénetiyoruz. Faaliyetlerimizde kullanilan su miktarlarini takip ederek, su
tuketimindeki artisin 6ntne gegcmek igin tedbirler uyguluyoruz.

Faaliyetlerimizde kullanilan su ttketimine iligkin veriler, izmir Atatlrk Organize
Sanayi Bélgesi (IAOSB) tarafindan diizenlenen élcum verileri dogrultusunda
takip edilmektedir.

KURUMSAL

Su desarji yonetimi kapsaminda, faaliyetlerimiz sonucunda olugsan atik
sularin tamami kanalizasyon sistemi araciligiyla bertaraf edilmektedir.

Su desarjlarinda c¢evre ve insan saglgr agisindan risk olusturabilecek
maddelerin tanimlanmasi ve yénetimi konusunda yetkili kurumlarin belirledigi
cergeveleri takip ediyoruz.

YONETISIM

Oncelikli risk tagiyan maddelere iligkin desarj limitleri, Su Kirliligi KontrolG
Yonetmeligi ile IAOSB Atiksu Desarj Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda
uyguluyoruz.

Evsel nitelikli atik sulara iligkin numune alma ve analiz ¢calismalari IAOSB
tarafindan merkezi olarak yurattlmekte olup, analiz sonugclari ilgili birimlerce
degerlendirilmektedir. 2024 yilinda, 6ncelikli risk tasiyan maddelere iligkin
herhangi bir desarj limiti asimi veya mevzuata aykirilik tespit edilmemistir.

Kullanilan Su Miktari (m?)

SOSYAL

2022 2023 2024

EKLER




ENERJI YONETIMI . “Gunes enerjisi yatirinmlarimizla ener;ji tt!ke.ti.mini dusurup
VE YENILENEBILIR ENERJI cevresel etkimizi azaltiyoruz.”

»

GIMAS olarak, enerji yonetimi ve karbon emisyonlarinin azaltiimasina yénelik
yatirimlar gergeklestiriyoruz. Yenilenebilir enerji kullanimini, enerji maliyetlerinin
dusurdlmesi ve cevresel performansin iyilestiriimesine katki saglayan bir
uygulama olarak degerlendiriyoruz.

Bu dogrultuda, fabrika ¢atisinda kurulu giines enerjisi sistemi (GES) ile
birlikte yenilenebilir enerji kapasitesinin artirlmasina yénelik ilave ¢ati GES
yatirnmlarini sardardyoruz.

KURUMSAL

Enerji yonetimine iligkin uygulamalarimiz, Entegre Yénetim Sistemi Politikasi
kapsaminda ele alinarak, enerji performansininizlenmesi ve enerji verimliliginin
artirlmasi hedeflenmektedir. Enerji Uretimi ve tuketimi duzenli olarak takip
edilmekte ve cati GES sistemlerine yodnelik periyodik bakim faaliyetlerimiz
yuratdlmektedir.

Enerji yonetimi kapsaminda aldigimiz aksiyonlarin etkinligi; enerji izleme
faaliyetlerimiz  ve bakim uygulomalarimiz  ile degerlendiriimektedir.
Degerlendirme sonugclari yil sonu gergeklestirdigimiz Yénetimin Gbdzden
Gegirmesi (YGG) toplantilarinda ele alinmaktadir.

YONETISIM

Enerji verimliligine ydnelik uygulamalarimiz sonucunda, bir énceki yila
kiyasla elektrik enerjisi tiketiminde élgulebilir bir azalma sagladik.

Sureg iyilestirmeleri ve operasyonel verimliligi artirmaya odaklanan galigmalar
kapsaminda, 2024 yilinda toplam 1.400.000 kWh duzeyinde enerji tuketimi
azaltimi gercgeklestirdik.

Enerji tiketimimizin %33'Un0 yenilenebilir enerji olusturmaktadir.

SOSYAL

EKLER
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ENERJI YONETIMI
UYUM SURECLERI

“Faaliyetlerimiz gevre mevzuatina uygun sekilde
yuratulmektedir.”

»

Faaliyetlerimizi yararlakteki mevzuat gergevesinde planlayarak streci sistemli
sekilde yonetiyoruz. Bu kapsamda CED Muafiyet Raporu, Cevre izin ve Lisans
Belgesi ile Atik Su Baglanti izin Belgesi dogrultusunda faaliyet gosteriyoruz.
Bacalardan kaynaklanan emisyonlar mevzuata uygun olarak iki yilda bir yetkili
kuruluslar tarafindan élgtlmekte ve raporlanmaktadir.

KURUMSAL

Cevresel mevzuat ve izin suUregleri Kalite Guvence birimi tarafindan
yuratilmekte; ¢cevre danigmani ve Tehlikeli Madde Glivenlik Danigmani
(TMGD) destegiyle degisiklikler izlenmektedir.

Cevresel uyuma dair taahhutlerimiz Entegre Yonetim Politikamiz kapsaminda
tanimliyor, faaliyetlerimizin ¢evre Uzerindeki etkilerini kontrol altinda tutmayi
amagcliyoruz.

2024 yiinda faaliyetlerimiz kapsaminda gevre mevzuatina aykiri herhangi
bir durum tespit edilmemis; idari yaptirrm veya ceza ile sonuglanan bir streg
yasanmamistir.

YONETISIM

SOSYAL

EKLER
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIMI

Oncelikli konularimiz arasinda yer alan is saghigi ve guvenligi, sirketimizde yasal gerekliliklerle
uyumlu sekilde yonetilmektedir. Bu kapsamda olusturulan is Saghgi ve Guvenligi Yonetim
Sistemimiz, 6331 sayili is Saghidr ve Guvenligi Kanunu'na uygun sekilde uygulanmakta; Gretim,
lojistik, depolama, servis hizmetleri, yemekhane, guvenlik faaliyetleri ve fabrika ziyaretleri dahil
olmak Uzere tUm operasyon alanlarimizi kapsamaktadir.

is sagl@ ve guvenligi uygulamalarimiz, surekli iyilestirme yaklasimi  dogrultusunda
yurutdlmektedir.Mevcut durum analizleri, tehlike ve risk degerlendirmeleri, yasal uyum ¢alismalary,
performans izleme sonugclari, i¢ ve dig denetim bulgulari ile ¢aligan geri bildirimleri birlikte ele
alinarak degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda ihtiyag duyulan iyilestirme alanlari
belirlenmektedir.

“is sagligi ve guvenligi sistemi; saha denetimleri, ramak
kala bildirimleri ve kok neden analizleriyle proaktif
olarak izleniyor, egitimler ve farkindalik calismalariyla
destekleniyor.”

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde yurittagimiiz bu siiregler,
yoénetimin duzenli gézden gecgirmeleriyle desteklenerek uygulamalarin sahadaki etkinligi
yakindan izlenmektedir.

Calismaortamlarindakargilasgilabilecek tehlikelerin belirlenmesiverisklerinyénetilmesisurecinde;
yapilan iglerin niteligini, kullanilan ekipmanlari, caligsma kogullarini ve yéntemleri dikkate aliyoruz.
Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik riskleri; saha gézlemleri, risk degerlendirme ¢aligmalari,
kaza kayitlar ve ramak kala bildirimleri Gzerinden analiz ediyoruz. Riskleri mUmkun oldugunca
kaynaginda énlemeye odaklaniyoruz. Bunun mumkuin olmadigi durumlarda ise muhendislik
ve organizasyonel dnlemlerle risk seviyelerini en aza indiriyor, kigisel koruyucu ekipmanlarin
kullanimina 6zen gosteriyoruz.

: : : : : 2024
ISG Kurulu ISG Kurulu ISG Kurulu ISG ISG
Toplam Calisan Toplanti Komite Komite
Uye Temsilci sayisi Toplam Toplanti
Sayisi Sayisi Uye Sayisi
Sayisi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIMI

RiSK DEGERLENDIRME SURECI

iZLEME, GOZDEN
GEGIRME VE
GUNCELLEME

RiSK KONTROL
ONLEMLERININ
BELIRLENMESI

RISKLERIN
BELIRLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

UYGULAMALARIN
DOKUMANTE
EDILMESI

TEHLIKELERIN

TANIMLANMASI

Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme sUreglerimizin etkinligi, alaninda yetkin uzmanlar
tarafindan yudratalimektedir. Analiz sonuglari, ig saglhgr ve guvenligi yonetim sistemimizin
guncellenmesinde ve dnceliklerin belirlenmesinde kullaniimaktadir.

Calisanlarimizin is saghgi ve guvenligi strecglerine aktif katilimi, bu yaklagimin énemli bir pargasini
olusturmaktadir.

isle ilgili tehlike ve tehlikeli durumlarin bildirilebilmesi i¢in saha gézlem raporlari, ramak kala
bildirim formlari, is saghgi ve gavenligi kurullari ile dijital iletisim kanallari kullaniimaktadir.

Ayrica galiganlarimizin ciddi ve yakin tehlike durumlarinda galigmaktan kaginma ve guvenli
alanlara gegme hakki tanimlanmig olup, bu haklarla ilgili bilgilendirmeler egitimler araciligiyla
duzenli olarak paylasgiimaktadir.

EGITiM, FARKINDALIK VE GALISAN KATILIMI

is sagh@i ve guvenligi kultiramuzin glglendiriimesi amaciyla egitim ve farkindalik galismalarimiz
uyguluyoruz. Temel ig saghgr ve guvenligi egitimleri, tehlike sinifina uygun igerik ve surelerde
gerceklestirilmektedir. YUksekte ¢galigsma, yangin egitimi ve tatbikatlari, mesleki yeterlilik egitimleri
ile gesitli konulardaki toolbox ¢aligmalariyla stre¢ tamamlanmaktadir.

Tehlikeli sinifta yer alan faaliyetlerimiz kapsaminda, temel is saghg! ve guvenligi egitimleri
yilda bir kez oimak tzere toplam 12 saat olarak verilmektedir.

Sahada gergeklestirdigimiz denetimler sirasinda ¢aliganlarimiza gerekli bilgilendirmeleri yapiyor,
talimatlar ve uyari levhalar araciligiyla gavenli galisma aligkanhklarinin sarekliligini sagliyoruz.
Egitimlerin etkinligi; degerlendirme araglari ve geri bildirim mekanizmalariyla izliyor, egitim
igeriklerini ihtiyaglara gére guncelliyoruz.

Calisanlarimiz, sirketimizde sunulan saglik hizmetlerinden yararlanmaktadir. Ortam 6lgtmleri,
periyodik saglik kontrolleri ve muayeneler duzenli olarak uygulanmaktadir. igsle dogrudan
iligkili olmayan saglik risklerine ydnelik farkindalik ve génullt saglik gelistirme programlari da
yurutdlmektedir.

2024 yihinda ¢alisanlarimiza verdigimiz egitim suresi: 3.715 saat olarak gergeklesti

YONETIM YAPISI VE RiSK iZLEME SURECLERI

is saghgi ve guvenligi yonetimi, ¢alisgan temsilcilerimizin de yer aldidi is saghigi ve guvenligi
kurullarr aracih@iyla ortak bir yapi iginde yurattlmektedir. Kurullarin temel iglevi;

« Calisma ortamlarinda karsilasilan risklerin ve alinan énlemlerin degerlendiriimesi,

« Ig kazalari ile ramak kala olaylarinin ele alinmasi ve gerekli aksiyonlarin belirlenmesi,

. Is sagligi ve gavenligi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve etkinliginin degerlendiriimesi,
+ Acil durumlara yonelik hazirliklarin ve uygulamalarin gézden gegirilmesi,

« Kurul kararlarinin kayit altina alinmasi ve ilgili birimlerle paylasiimasidir.

Faaliyetlerimiz kapsaminda karsilagilabilecek disme, kayma, ezilme, sikisma ve kesilme gibi
riskler ile belirli operasyonlara bagl ciddi yaralanma potansiyeli tagiyan tehlikeler yakindan
izlenmektedir. Bu tur risklerin belirlenmesinde risk analizleri, saha denetimleri ve ramak kala
bildirimleri dikkate alinarak; énleyici ve duzeltici uygulamalar, egitimler ve izleme g¢aligmalariyla
desteklenmektedir.

Her ay meydana gelen ig kazalari kayit altina alinarak istatistikler olusturulmaktadir.

Tekrarlayan kazalar igcin kék neden analizleri yapilarak, sonuglar is saghg: ve gulvenligi
kurulunda degerlendiriimektedir.

ISG Egitimlerine Katilan
Caligan Sayisi

2022 2023 2024
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GUVENLI EKIPMAN,
GU\/EN LI URETIM “Periyodik kontroller, kullanim éncesi saha denetimleri ve

risk analizleriyle sahadaki ve Gretim surecglerimizdeki tim
ekipmanlarin kontrollini yapiyoruz.”

»

Sahada ve uretim sureglerimizde kullandigimiz ekipmanlarin guvenli durumda
olmasi duzenli kontroller ve bakim uygulamalarimizla saglanmaktadir.
Ekipmanlarin gavenli caligmasi, is kazalarinin énlenmesi ve operasyonlarin
aksamadan yuratdlmesi agisindan takip edilmektedir.

Ekipmanlarin  glivenli  kullanimini  saglamak amaciyla, mevzuatta
belirtilen sureleri dikkate alarak periyodik kontroller gergeklestiriyoruz. Bu
kontrollerimizi, ISG-K&tip sistemi Gizerinden yuratiyoruz.

KURUMSAL

Ayrica ekipmanlarimizi kullanmadan énce saha ekiplerimiz tarafindan kontrol
ediyor, gerekligérulen durumlarda bakimiglemleriniyapiyoruz. Tamir gerektiren
durumlarda bakim birimimiz tarafindan onarimi gergeklestiriyor, gtvenli hale
gelmeden tekrar kullanima almiyoruz.

Yeni ekipman alimlarinda ve mevcut ekipmanlarda yapilan degisikliklerde risk
degerlendirmesi uygulanmaktadir.

YONETISIM

Degerlendirmelerimiz 5x5 risk analizi matrisi kullanilarak yapiimakta olup,
ekipmanin olusturabilecegi riskler kullanim éncesinde belirlenmektedir.

2024 yilinda ekipman guvenligi kapsaminda 5 uygunsuzluk tespit edilmis olup,
gerekli duzeltici islemler uygulanmistir.

CEVRE
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BIRLIKTE GUCLENEN

EKIP KULTURU

Cahganlarimizi, sirketin  bugununud ve gelecegini birlikte
sekillendiren en 6nemli paydaslarimizdan biri olarak géruyoruz.
Guvenli, saygill ve destekleyici bir ¢alisma ortaminin;
caliganlarin kendilerini degerli hissetmelerini ve kuruma olan
bagliliklarinin giglenmesini sagladigina inaniyoruz.

Calisan memnuniyetini; agik iletisimin tesvik edildigi, geri
bildirimlerin dikkate alindigi ve karsilikli giivene dayanan bir
calisma kultariyle destekliyoruz.

Cahsanlarimizin - géruslerini  rahatlikla  paylasabildigi  ve
katkilarinin - géraldaga bir c¢alisma ortami  olusturmayi
dnemsiyoruz.

Bu kapsamda, c¢alisma  kosullarini  iyilegtirmeye  ve
caliganlarimizin  kendilerini  geligtirebilecekleri bir ortam
sunmaya odaklaniyoruz. Caliganlarimizin hem mesleki hem
de kigisel geligimlerini destekleyen uygulamalarla motivasyon
ve baglihgl guglendirmeyi amagliyoruz.

CALISAN GERI BILDIRIMLERI IYILESTIRME
SURECLERI

Cahganlarimizin  goérusleri,  girketimizin  gelisimine  yén
veren Onemli bir kaynak olarak degerlendiriimektedir.
Cahlsanlarimizdan gelen &éneri, geri bildirim ve paylagimlar,
mevcut surecglerin iyilestiriimesinin yani sira, birlikte geligsen
bir caligma ortaminin olusturulmasi igcin de o6nemlidir.
Cahlsanlarimizin  fikirlerini  agik ve guvenli bir sekilde
paylasabilmeleri, memnuniyeti ve bagliigi guglendirir. Bu
yaklasim dogrultusunda, gcaligan geri bildirimleri dtzenli olarak
degerlendirilmektedir.

Calisanlarimizindilek, 6nerive sikéyetleri; dilek-6neri-sikayet
kutulari basta olmak Gzere, Insan Kaynaklari Departmani ve
ilgili yoneticiler araciligiyla iletilebilmektedir.

iletilen bildirimler insan Kaynaklari Departmani tarafindan
kayit altina alinarak yénetimle birlikte degerlendiriimekte ve
intiya¢c duyulan durumlarda iyilestirmeye ydnelik aksiyonlar
belirlenmektedir.

Belirlenen konular dogrultusunda insan Kaynaklari Departmani
ve ilgili yoneticilerin katilimiyla toplantilar gerceklestirilmekte
olup, ¢b6zim ve iyilestirme kararlari alinmaktadir. Alinan
aksiyonlarin  uygulanmasi ve ilerleme durumu takip
edilmektedir.

sikayet ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinligini, Oneri
Sikayet Kayit Listesi Uzerinden izliyoruz.

Bu kapsamda; termin tarihlerine  uyumu, ¢6zUme
ulasma durumunu ve tekrar eden konulari duzenli olarak
degerlendiriyoruz. Caliganlarimizdan gelen geri bildirimler,
mekanizmalarin  igleyiginin  gbézden  geciriimesine ve
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

KAYIT ALTINA
ALINMASI

iletilen geri bildirimler
insan Kaynaklari
Departmani
tarafindan kayit altina
alinmaktadir.

Caligan Geri
Bildirim Sureci

DEGERLENDIRME VE
KARAR

g;ERj BiLDi.RiMLERiN
iLETILMESI

Caliganlar, dilek, 6neri
ve geri bildirimlerini

Geri bildirimler, ilgili
yoneticiler ve gerekli
durumlarda Disiplin
Kurulu ile birlikte
degerlendirilerek
aksiyonlar
belirlenmektedir.

guivenli ve gesitli
kanallar aracihigiyla
iletebilmektedir.

“Goruslerin deger gordugu,
geri bildirimlerin surecleri
iyilestirdigi, egitim ve
geligsim firsatlarinin
desteklendigi bir calisma
ortami olugturuyoruz.”

Sorumlu ig yénetimi anlayigi kapsaminda, caliganlarimiz ig
surecgleri ve yonetim konularinda goéris ve paylagimlarini
guvenli ve gizli sekilde iletebilmelerini Snemsiyoruz.

Bu kapsamda insan Kaynaklari Departmani, yéneticiler,
Disiplin Kurulu ile dilek-6neri-sikéyet kanallari araciligiyla
danigsma ve yénlendirme suregleri yuratiyoruz.

Kanallar tzerinden iletilen bildirimler degerlendirilerek gerekli
yonlendirme ve iyilestirme adimlari atiyoruz.

GIMAS olarak, galisanlarimizdan gelen geri bildirimleri gcaligma
ortaminin sdrekli iyilestiriimesi ve caligan memnuniyetinin
artirllmasit igin bir gelisim araci olarak géruyoruz.

IYILESTIRME VE
UYGULAMA

Belirlenen
aksiyonlar
dogrultusunda
iyilestirme adimlar
planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

TAKIP VE GELiSiM

Alinan aksiyonlar
izlenmekte; geri
bildirimler stireglerin
gelistiriimesinde
dikkate
alinmaktadir.
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BIREYSEL EMEKLILIK
KATKISI (BES)

calisanlarimizin
birikimlerini
desteklemek amaciyla
bireysel emeklilik
sistemine katki
saglanmaktadir.

IZIN
UYGULAMALARI

Yillik izin, mazeret

izni ve dogum izni

gibi uygulamalarla
caliganlarimizin ig—
6zel yasam dengesi
desteklenmektedir.

EGITiM VE GELIgiM
DESTEGi

Caliganlarimizin
mesleki ve kigisel
gelisimlerine yonelik
olarak egitim ve
geligsim olanaklari
sunulmaktadir.

SAGLIK
SIGORTASI

Galisanlarimizin saglik
hizmetlerine erisimine
katki saglamak i¢in
tamamilayici saglik
sigortasi uygulamalari
yuratilmektedir.

IKRAMIYE VE PRIM
UYGULAMASI

Caliganlarimizin
performansini ve
motivasyonunu
desteklemek
amaciyla ikramiye
ve prim uygulamalari
bulunmaktadir.

SOSYAL
YARDIMLAR

Calisanlarimiza
evlilik, dogum

ve vefat gibi

6zel durumlarda
sosyal yardimlar
saglanmaktadir.

Calisanlarimiza Saglanan Yan Haklar

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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GCALISANLARIMIZIN GELISIMLERI VE EGITIM SUREGLERI

Egitimi, calisanlarimizin kendilerini gelistirebildikleri, islerinde daha guvende ve
yetkin hissettikleri bir alan olarak géruyoruz. Caliganlarimizin égrenmeye agik
olmasi ve gelisim surecglerine aktif olarak katiimasi hem bireysel memnuniyet
hem de kurumsal baglilik agisindan énemli bir degerdir.

KURUMSAL

Buanlayisla, egitim ve gelisimfaaliyetlerimizigaliganlarimizinig stiregleriyle
uyum iginde yuritiyoruz.

YUrattdgumuz egitim programlari; ¢aliganlarimizin gérev ve sorumluluklarina
uygun teknik bilgi ve becerilerin geligtiriimesini, i sagligi ve guvenligi
farkindaliginin ~ artinlmasini ve  kigisel yetkinliklerin  desteklenmesini
hedeflemektedir.

YONETISIM

isbagi egitimleri, mesleki ve teknik egitimler, is saghg ve guvenligi
egitimleri ile kigisel gelisim ve farkindalik egitimleri bu yaklagimin temelini
olusturmaktadir.

Ayrica, mevzuat ve uyum egitimleriyle ¢alisanlarimizin gancel duzenlemeleri
takip edebilmeleri saglanmaktadir. EQitim faaliyetlerimiz, sirket ici kaynaklarla
yuratilmekte, intiya¢c duyulan alanlarda ise dig egitimler ve seminerler
araciligiyla desteklenmektedir.

CEVRE

Caligan Basgina Dugen EQitim Caligan Gruplarina Gére Egitim
Suresi (Saat) Suresi (Saat)
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2022 2023 2024 MAVI BEYAZ
YAKA YAKA

EKLER
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BIiRLIKTE GUCLENEN BiR GELECEK iCiN

Toplumsal faydanin, gergek ve kalici ddnisumun en gugla kaynagi olduguna
inaniyoruz. Bu nedenle surdurulebilirligi; insani, gevreyi ve gelecedi merkeze
alan bir anlayigla ele aliyor, faaliyet gosterdigimiz her alanda toplum igin kalici
deger yaratmayi énceliklendiriyoruz. Her bir ¢calismamizda, toplumla birlikte
blylyen ve gelecege umut tasiyan bir etki yaratmayi hedefliyoruz.

SR EOSEN g, -
DOGAL YAsAM (;IFTL Gl

ZEVHIP - BAMIL GIRGIN
&% GIMAS A5, MATHILARITLA
GEWFL HUDURLLS
P ANDERILMEYTEL

BIRLIKTE iYILESEN HAYATLAR

LOSEV ile yuruttagumaz ig birligi
kapsaminda, “lyilikler Carsisi” ve
“Mandalina Etkinligi” gibi sosyal
sorumluluk organizasyonlarinda
aktif olarak yer aliyor; bu ¢alismalar
araciligiyla ihtiyag sahibi
cocuklarimiza destek oluyoruz.
Gercgek bir dayanigma kultart
yaratmayr amagladigimiz bu
sureclerde, génulluluk esasina
dayal katihmini tegvik ediyoruz.

YESEREN ADIMLARIMIZ

izmir Orman Bélge Mudurlagu

ile gergeklestirdigimiz is birligi
kapsaminda 50.000 fidan dikimi
yaparak, dogayla kurdugumuz bag
somut bir adimla guglendirdik. Bu
calismalar sonucunda olusturulan

Zeynep Samil Girgin Hatira
Ormani, gelecek nesillere daha
yesil bir cevre birakma istegimizin
ve gevreye karsl tasidigimiz
sorumlulugun bir yansimasidir.

GELECEGE KARSI
SORUMLULUGUMUZ

Toplumsal sorumluluk, birlikte
yasadigimiz dunyaya karsi
duyulan ortak bir sorumlulugun
ifadesidir. Bu bakis acgisiyla,
topluma ve gevreye

uzun vadeli katki sunan
calismalarimizi surdirmeye
devam ediyoruz.

GENGLER iGiN UMUT,
EGITIM iGN DESTEK

TUrk Egitim Vakfi (TEV) ile 6zel gunlerde
bir araya gelerek, egitime dokunan
ortak ¢caligmalar yurattyoruz. Universite
6grencilerine sagladigimiz burs ve
proje destekleriyle, genclerin kendi
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri
alanlar yaratmayi amagliyoruz. Bunun
yani sira, bunyemizde faaliyet gdsteren
Zeynep Samil Girgin Mesleki Egitim
Merkezimiz araciliglyla meslek lisesi
duzeyinde egitim veriyor; is hayatina
hazir, nitelikli genglerin yetismesine
katki sunuyoruz.
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SEFFAF VE SORUMLU
YONETIM ANLAYISI

GIMAS olarak, tum faaliyetlerimizde etik, seffaf ve sUrdurtlebilir bir is yonetimi anlayisini
benimsiyoruz. Bu yaklagsimimiz; yasalara uyum ve hesap verebilirligin yani sira adalet, insan
haklarina saygi, cevresel sorumluluk ve toplumsal fayda ilkelerini de kapsamaktadir.

is stireclerimizde acik iletigim ve seffaf bilgi paylagimini tegvik ediyor, etik ihlallerin bildirilme-
sine saglayan guvenli sikayet ve ihbar mekanizmalari ile denetim ve uyum streglerini etkin
sekilde yuratuyoruz.

Sirketimizde etik davranisi, kurumsal performansimizin énemli bir unsuru olarak géruyor ve bu
kaltara guclendirmek amaciyla egitimler, farkindalik calismalari ve programlar dizenliyoruz.

Etik ve sUrdurudlebilir ydnetim anlayisimiz, kurum ic¢i sureclerimize ve tum paydas iligkilerimize
yansitilmaktadir. Etik Degerler Prosedlrimuz dogrultusunda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve
taseronlarimizia yarattigumuz is birliklerinde adil ve seffaf bir yaklagim benimsenmektedir.

Sirketimizde ¢ikar ¢catismalarinin énlenmesi ve etkin sekilde yénetilmesi amaciyla goérey, yetki ve
sorumluluklar agik bicimde tanimlanmaktadir. Olasi ¢ikar gatismalari Gst yénetim ve ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilerek gerekli énleyici ve duzeltici adimlar atilmaktadir.

Etik ve seffaflik ilkelerini strekli olarak gelistirmeyi hedefliyor, politika ve prosedurleri dizenli
araliklarla gézden gecirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uyumu surddrayoruz.

Etik ve seffaf bir is yénetimi anlayisiyla hareket ederek, kurumsal itibarin korunmasi ve
paydasglarimiza kargl sorumluluklarimizi yerine getirmeyi amagliyoruz.

Gimas Girgin Makine Etik Degerleri: {3

“GIMAS'ta etik, seffaf ve
surdurulebilir yonetim
anlayisgi, calisan ve paydas
haklarini korumayi

temel alir.”

COCUK iSCILIGI VE ZORLA CALISTIRMAYA SIFIR TOLERANS

Tum faaliyetlerimizde ¢ocuk isciligi ve zorla ¢alistirma uygulamalarina kesinlikle izin vermeyen
bir yaklasim benimsiyoruz. insan haklarina saygi ve etik istihdam kosullarinin saglanmasini
dnemsiyoruz.

Bu dogrultuda, ise alim sureglerinden tedarik zinciri iligkilerine kadar tim operasyonlarimizda
gerekli 6nleyici caligmalarimizi gergeklestiriyoruz.

Gocuk isciliginin 6nlenmesine yoénelik olarak, ise alim sureglerimizde ¢aliganlarimizin yas bilgileri
resmi belgeler Uzerinden dogrulanmakta ve yasal ¢alisma yasina uygunluk kontrol edilmektedir.
Bunun yani sira, tedarikgilerimiz ve ig ortaklarimizdan gocuk isciligine karsi taahhut alinmakta
olup, bu taahhutlerin uygulanmasi denetim ve izleme faaliyetleri ile takip edilmektedir. insan
Kaynaklar ve ilgili birimlerimiz tarafindan yuratalen bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarimiz,
bu yaklagimin kurum genelinde benimsenmesine katki saglamaktadir.

Olasi bir uygunsuzluk tespit edilmesi halinde ise ilgili strecler gecikmeksizin ele alinarak,
gerekli 6nleyici ve duzeltici adimlar atiimaktadir.

Zorla veya zorunlu ¢alistirma riski tagiyabilecek alanlar; tedarik zinciri ve dig kaynakli hizmetler
basta olmak Uzere, farkh faaliyet alanlari kapsaminda duizenli olarak degerlendiriimektedir.

Raporlamadénemindebualanlardamevzuataaykiriherhangibiruygulamayarastianmamistir.
Gocuk isciligi ve zorla calistirmanin 6nlenmesine ydnelik uygulamalarimizi dtzenli olarak gézden

geciriyor ve gerekli gérulen alanlarda iyilestirme c¢alismalari ydrtattyoruz. TUm surecglerimizde
cahsanlarimizin ve paydaslarimizin haklarinin korunmasi éncelikli bir sorumlulugumuzdur.
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GEVRE YONETISIM KURUMSAL

SOSYAL

PERFORMANS INDIKATORLERI

SOSYAL PERFORMANS iNDIKATORLERI

GALISAN SAYISI ERKEK KADIN
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.................. 2023 e ZTOeeeererreererie I e
.................. 2024 e 2TD e BB

ENGE;ﬂ%‘S\:'@AN ERKEK KADIN
0 S [
.................. 2028

2024 7 0

UST DUZEY YONETIM
YAPISI

UYRUGA GORE UST
DUZEY YONETIM YAPISI
e e T
.................. 208
2024 100% -

ORTA DUZEY YONETIM

VAPIS! ERKEK KADIN

T S [

.................. O S S
2024 1 0

BEYAZ YAKA MAVI YAKA

KATEGORI BAZINDA
CALISAN SAYISI

TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI

i“STiHDAM TURUNE
GORE CALISAN SAYISI

BOLGEYE GORE TURKIYE

GALISAN SAYISI ERKEK KADIN ERKEK KADIN
2022 256 14 0 0
2023 270 14 0 0
2024 269 13 0 0

SOZLESME TURUNE
GORE GALISAN SAYISI

UST DUZEY YONETIM

YAPISI YAS DAGILIMI

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 | 46



L) [ ] L X ] o
SOSYAL PERFORMANS iNDIKATORLERI
A
UYRUGA GORE ORTA - YABANCI ORTA DUZEY YONETIM YAPISI YAS DAGILIMI 30 YA§ ALTI  30-50 YA§ ARASI 50 YAS USTU
DUZEY YONETIM YAPISI
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YAS GRUBUNA GORE GALISAN SAYISI 30 YASALTI 30-50 YAS ARASI 50 YAS USTU
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ISTEN AYRILAN
GALISAN SAYISI ”
KAZASIKLIKORANI  KAYIP GUN ORANI (LDR) KAZA Ag(':g')( ORANI KAZA SAYISI
2022 10,42 59,03 59,03 179
2023 9,72 101,33 101,33 187
2024 14,00 83,15 83,15 156
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SOSYAL

PERFORMANS INDIKATORLERI

SOSYAL PERFORMANS iNDIKATORLERI

iISG KURULU
GCALISAN iSG KURULU TOPLANTI iSG KOMITE TOPLAM iSG KOMITE TOPLANTI
TEMSILCI SAYISI UYE SAYISI SAYISI
SAYISI

CINSIYET BAZINDA
GALISANLARA VERILEN
EGITIM SURESI (SAAT)

isG KURULU
TOPLAM UYE
SAYISI
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GALISANLARA VERILEN AYRILAN CALISAN SAYISI
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GCEVRESEL PERFORMANS iNDIKATORLERI
A
TUKETILEN HAM MADDE YENILENEBILIR YENILENEBILIR KURUM iGi ENERJI x : Sebekeden Alinan
MIKTARI MALZEMELER OLMAYAN MALZEMELER TUKETIMI DOGALGAZ (m?) MOTORIN (ton) Elektrik (kWh)
—
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2023 14.743 0
2024 14158 0 EMiSYON YOGUNLUGU (TOPLAM EMiSYON GEVRE EGITIMLERINE KATILAN CALISAN SAYISI
L[ MiKTARI/ URETIM MIiKTARI
x 2022 200
> paon Gon e T S,
o iKELI : 2023 104
TOPLAM TEHLIKELI ATIK GER' KAZAN'M BERTARAF ...........................................................................................
MIKTARI (KG) 2024 973
2022 712.480 70140 ....2024 L AST
2023 671.260 88.871 . P
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- GCALISAN BASINA DUSEN CEVRE EGiTiM SURESI GEVRE HARCAMALARI (TL)
2024 840.920 108.566 (SAAT)
I | 2024 731.969
> 2022 |
@ R R EEEEEEEEH' il i’ A A A A
b7 TOPLAM TEHLIKESiZ - 2023 1
ATIK MIKTARI (KG) GERi KAZANIM BERTARAF | oot evierte RSO OO OSSOSO OO USROS UURUROTUORPRROS
2024 1
2022 1185.012 I
2023 1.961.846 -
2024 2.103.820 -
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GRI STANDARDI ACIKLAMA BOLUM
T | OB A R A R e
2 21Kurugagitdetaylar BrBokigta GIMAS
5 272 Srddrdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar RO ORI G oo
273 Raporlama periyodu, sikhigi ve itibat bilgisi RO HOKKI G oo
2-4Bilgilerin yeniden ifade edilmesi e Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadrr.
D DI OO Y et Dig denetim gergeklegtirimemigtir. | e
:‘%‘ 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve ig iligkileri Egg::y:t élggfrg?/“?rgigzrgsé?;el e
o y ________ o g ______________________ §§ ___________________________________________________________________________________ .D%Q%__Z_i.h_f_:_i_ri_v?_?SMQQ?U_..? _______________________________________________________________________________________
9 2-7 Caliganlar Eirlikte Guglenen Ekip“KL']It(JrU .
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ osyal Performans Gostergeleri )
GRI 2: Genel Agiklamalar 279 Yonetim yapisive bilegimi e SUrdardlebilitik YONEUM YaPISI | e
g | 2-10 En yksek yonetisim organinin adaylgivesegimi sardurdlebililik YonetimYapist
E" (27 En ydksek yonetigim organinin bagkant e Surdardlebilirlik YOnetim YapISI e
2712 Etkilerin yonetimini denetlemede en yuksek yonetigim organininrold Surdardlebilirlik YONetm YapISI e
2713 Etkileri yonetmek igin sorumluluk delegasyonu Surdurdlebilirlik Yonetim Yapist e
2714 Surduralebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organininrola surdarulebilirlik Yonetim Yapist e eeseeeene
- 2D QK O Sl o eeeeeeeeeeeeeeeeeee oo geffaf ve Sorumiu Yonetim AnlayIgl e
% 216 Kritik endigelerin Hletimest e geffaf ve Sorumiu Yonetim AnlayIgl e
2 2717 Enyuksek yonetisim organinin toplu bilgisi Surdurdlebilirlik Yonetim Yapist
2718 En yuksek yonetigim organinin performansinin degerlendirilmesi Surdurdlebilirlik Yonetim Yapist e
2719 Ueretlendirme politikalar e geffaf ve Sorumiu Yonetim AnlayIsl e
...................................................... 2-20 Jeret belileme sUreci e Seffaf ve Sorumiu YOnetim Anlayist
2-21 Yilik toplam Ucret orani Seffaf ve Sorumlu Yénetim Anlayisi
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GRI STANDARDI AGIKLAMA BOLUM
2-22 Ssurduarulebilir kalkinma stratejisine dair agiklama Stratejik Oncelikler ve Hedeflerimiz
2-23 Politika taahhutleri Kalite Yonetim Yaklagimimiz ve Uyum Sarecleri
2-24 Politika taahhutlerinin yerlegtirilmesi Kalite Yonetim Yaklagimimiz ve Uyum Suregleri
2-25 Olumsuz etkileri iyilegtirme surecleri Stratejik Oncelikler ve Hedeflerimiz
/ﬁ\ %212: Genel Aciklamalar 2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari Birlikte Guglenen Ekip Kaltard
2-27 Kanun ve yénetmeliklere uyum Kalite Yonetim Yaklagimimiz ve Uyum Suregleri
~ 2B YOI e Uyesi Qldugumuiz Platformiar ve I BItiIerl .
g 2-29 Paydas katilimi ve yaklagimi Paydaslarimizia Diyalog ve Etkilegim
= 2-30 Toplu ig s6zlegmeleri Sosyal Performans Gostergeleri
~ ONCELIKLI KONULAR
3-1Oncelikli konularin belirlenme sureci surdurulebilirlikte Oncelikli Konularimiz
GRI 3: Oncelikli Konular 2021  3-2 Oncelikli konu listesi Surdurulebilirlikte Oncelikli Konularimiz
p 3-3 Oncelikli konularin yéonetimi surdurulebilirlikte Oncelikli Konularimiz
S e T T T T
I B oL
z . . .
:9 GRI 3: Oncelikli Konular 2021  3-3 Oncelikli konularin yénetimi Stratejik Oncelikler ve Hedeflerimiz
ATIK YONETiIMIi VE GERi DONUSUM
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atiktan Degere: Geri KGZ..Gn'm Surgm
.................................................................................................................................................... Gevresel Performans GOSIBIGBIEI . e esssssnssssenes
301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan hammadde Atiktan Degere: Geri cozanim Surgm
w Cevresel Performans Gostergeleri
g GRI 30]: Molzeme 20]6 ....................................................................................................................................................................... “. ............... ) ......................: ...... .. .......................................................................
L 301-2 Girdi olarak kullanilan geri donUstiralmis hammadde Atiktan Degere: Geri Kazﬂomm surect
R 00000000 soU000 U0 OO0 sob s ss O s OSSO Gevresel Performans GOSISIGBIBI .o sssssssnssseeees
301-3 Geri toplanan satiimig Grdnlerin ve ambalaj malzemelerinin kategoriye Atiktan Degere: Geri Kazanim Sureci
...................................................... QOTEYUZABST oo sssensee st ssssnseessssssss e T OUTESEL POITOIMANS GOStergelerl e
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atiktan Degere: Geri Kazﬂcmm surect
.................................................................................................................................................... Gevresel Performans Gostergelert
= 306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler Atiktan Degere: Geri cozanim surec
S| Gevresel Performans GOSIEIGEIBIT | . oo
(7 . ) . . .
3 306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi Atiktan Degere: Geri Kazanim Sureci
Cevresel Performans Gostergeleri
GRI 306: AtIkIGr 2020 ....................................................................................................................................................................... ‘-.‘ ............... ) ......................: ...... : .......................................................................
306-3 Uretilen atik Atiktan Degere: Geri Kozﬂonlm Sur§0|
Cevresel Performans Gostergeleri

Atiktan Degere: Geri Kazanim Sureci
Cevresel Performans Gostergeleri

Atiktan Degere: Geri Kazanim Sudreci
Cevresel Performans Gostergeleri

GIMAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 | 52




»

GEVRE YONETISIM KURUMSAL

SOSYAL

GRI STANDARDI ACIKLAMA

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

BOLUM

Cevresel Uyum Surecleri

iklim Sorumlulugu ve Emisyon Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

iklim Sorumlulugu ve Emisyon Yénetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

iklim Sorumlulugu ve Emisyon Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-3 Diger (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

iklim Sorumlulugu ve Emisyon Yénetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

iklim Sorumlulugu ve Emisyon Yonetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

iklim Sorumlulugu ve Emisyon Yénetimi
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Ydnetimi ve Yenilenebilir Enerji
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Yénetimi ve Yenilenebilir Enerji
Cevresel Performans Gostergeleri

GRI 302: Enerji 2016

Enerji Ydnetimi ve Yenilenebilir Enerji
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Yénetimi ve Yenilenebilir Enerji
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Yénetimi ve Yenilenebilir Enerji
Cevresel Performans Gostergeleri

Birlikte Guclenen Ekip Kultaru

2016 e Sosyal Performans Gostergeleri .

Birlikte Guglenen Ekip KaltarG
Sosyal Performans Gostergeleri
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GRI STANDARDI AGIKLAMA BOLUM
GRI 404: Egitim ve Ogretim  404-3 DUzenli performans ve kariyer geligsimi incelemeleri alan ¢aliganlarin Birlikte Guglenen Ekip KaltarG
2O YUZABSE | eeeeeveeseseeeeeeeeeeee s ssssss RS s s s s Sosydl Performans GOSIEIGRISIT | ......oececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s sssssone
ETIK VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaf ve sorumlu Yénetim Anlayisi
CRI 408: Gesitlilik ve Firsat 405-1 Yonetigim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi Seffaf ve sorumlu Yonetim Anlayisi
A | estigicos  .405TlYenet sim organianinin ve galisaniann GeSitiligh o 381G vE SOTUMIU YEEtIM Anla VISL
405-2 Kadin ve erkek temel maas ve Ucretlerinin orani -
GRI 406: Ayrimcilik Karsithg 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaf ve sorumlu Yénetim Anlayisi
g 2016 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzeltici dnlemler Seffaf ve sorumlu Yénetim Anlayisi
% 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaf ve sorumlu Yénetim Anlayisi
& GRI 408: Cocuk Isciligi 2016 408] ........... k ..... "| ..... bk ........ d ...... b |ktd"b||f ...... | t| .............................................................................................................................................................
> ‘Gocuk igciler bakimindan belirgin risk tagidigi belirlenen faaliyetler ve seffaf ve sorumiu Yénetim Anlayig
...................................................... L oC 0000000000000 UUUTTO0O0000000000000 00000 00000000000000000000 LTSS
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaf ve sorumlu Yénetim Anlayisi
GRI 409. ZOrIG Veyu Zorunlu ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................
Calistirma 2016 409-1Zorla veya Cebren Calistirma Vakalari Bakimindan Belirgin Risk Teskil Ettigi offaf ve sorumlu Yonetim Anlavis
Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler ¥ i
= S [EE——— s s e RSO SePIORSOOES
o IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
e PP P
% 3-3 Oncelikli konularin yénetimi is Saghgi ve Gavenligi Yonetimi
> 403-1is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi is Sagligi ve Guvenligi Yonetimi
403-3 i saghig hizmetler is Saghigi ve Gavenligi Yonetimi
403-4 ig saghdi ve guvenligi konusunda is¢i katihmi, danigsma ve iletigim is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi
m 1 - - . " we . . .
o . . - oo o . Is Sagligi ve Gavenligi Yonetimi
> GRI 403: is Sagligi ve 403-5 Calisanlara verilen ISG Egitimleri Sosyal Performans Gostergeleri
On Givenligi 2018 e e R s R e
403-6 Isgi saghginin tesviki Is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi
{103—7 Is |I|§k|Ier|er dogrudan baglantili is saghgi ve guvenligi etkilerinin is Sagligi ve Guvenligi Yonetimi
B0 000000000000000000000 U OUUTUUUTTUUUUUUT gt 000000 OO TTU oo
403-8 ig saglig ve guvenligi yonetim sistemi kapsamindaki isgiler is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi
i is Saghigi ve Guvenligi Yonetimi
2 B Sosyal Performans Gostergeleri
7 : :
8 403-10 Isle ilgili hastaliklar Is Sagligi ve Guvenligi Yonetimi
MUSTERI MEMNUNIYETI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021  3-3 Oncelikli konularin yénetimi Musteri Memnuniyeti
EKIPMAN GUVENLIGI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021  3-3 Oncelikli konularin yénetimi Guvenli EkKipman, Gavenli Uretim
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GRI STANDARDI ACIKLAMA BOLUM
KALITE YONETIMi VE STANDARTLARA UYUM

GRI 3: Oncelikli Konular 2021  3-3 Oncelikli konularin yonetimi Kalite Yonetim Yaklasimimiz ve Uyum Suregleri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021  3-3 Oncelikli konularin yénetimi Stratejik Oncelikler ve Hedeflerimiz
/ﬁ\ TEDARIK ZINCIRINDE SORUMLU YONETIM
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sorumlu ve Guvenilir Tedarik Zinciri
B GR',SOS: ngorlkgl Gevresel 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sorumlu ve Guvenilir Tedarik Zinciri
= Degerlendirme 2016 L
g 308-2 Tedarik zincirinde olumsuz ¢cevresel etkiler ve alinan énlemler Sorumlu ve Guvenilir Tedarik Zinciri
= 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sorumlu ve Guvenilir Tedarik Zinciri
> GRIV4]4: Teglorlkgl Sosyal 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sorumlu ve Guvenilir Tedarik Zinciri
Degerlendirmesi 2016 . T
414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler Sorumlu ve Guvenilir Tedarik Zinciri
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GiMAS Girgin Makina imalat Montaj ve Miihendislik San. Tic. A.S.

= Adres: Atatlrk Organize Sanayi Bélgesi 10008 Sokak No.6 35620
2 Cigli — iZMIR / TURKIYE
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5 Tel : +90 232 376 73 77
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Fax:+90 212 771 46 26
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S E E M

Sustainability Culture
Bu rapor Seem Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti. Tarafindan hazirlanmistir.

Adres: Palladium Tower No:114 Kat:32 D:96 34746 Atasehir / ISTANBUL
Tel :+90 216 687 0950 Faks : +90 850 522 3403
www.seemturkey.com
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