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1. AMAC

Bu prosediriin amaci, GIMAS calisanlarinin ve tim paydaslarinin is siireclerinde etik ilkelere
uygun hareket etmelerini saglamak, firmanin etik degerlerini tim is faaliyetlerine entegre
etmektir. Etik degerlerin benimsenmesi, glvenilir bir is ortami yaratilmasini ve sirketin uzun
vadeli basarisini glivence altina almayi hedefler.

2.

KAPSAM

Bu prosedir, GIMAS biinyesinde gorev yapan tiim ¢alisanlari, yoneticileri, tedarikgileri ve is
ortaklarini kapsar. Sirketin tiim is sireglerinde, hizmetlerinde, i¢ ve dis iliskilerinde etik
degerlerin uygulanmasi ve surdiriilmesini hedef alir. GIMAS ile dogrudan veya dolayli is
iligkisi icinde bulunan tum kisi ve kuruluglarin bu prosedirde belirtilen etik ilkelere uymasi

beklenir.

3. ETIK DEGERLER

a) Cevresel Sorumluluk

e Enerji Verimliligi ve Sirdirilebilirlik: Firmamiz, Gretim sireclerinde maksimum
verimlilik saglamak ve ¢evresel etkileri minimize etmek icin ¢alismalar yapar.

e Atik ve Emisyon Ydnetimi: Firmamiz, atiklari minimuma indirmek ve emisyonlari
azaltmak icin teknolojik gelismeleri takip eder ve surekli olarak ¢evre dostu ¢ozumler
gelistirir.

b) Toplumsal Sorumluluk ve Adalet

e Esitlik ve Adalet: Calisanlarimiza, musterilerimize ve tedarikcilerimize esit muamele
eder, ayrimciligi kabul etmeyiz. Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik ederiz.

« Yerel Toplumlarla is birligi: Yerel topluluklar, egitim kurumlari ile is birligi yaparak,
onlarin gelisimine katki saglariz.

e Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza zorunlu mevzuat egitimleri, oryantasyon
egitimleri, teknik ve mesleki gelisim egitimleri ile kisisel gelisim egitimlerinin
dizenlenmesini saglariz.

c) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Acik iletisim: Tim faaliyetlerimizde seffaf bir iletisim anlayisi benimseriz.
Calisanlarimiz, musterilerimiz ve diger paydaslarimiz ile agik ve dirdst bilgi paylagimi
yapariz.

Hesap Verebilirlik: Yaptigimiz islerin sonuclarindan sorumlu olur, hedeflerimize
ulasmada ve cevresel etkilerde nasil ilerledigimizi diizenli olarak raporlariz.
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d)

Denetim ve Uyum: Diizenli i¢ ve dis denetimler ile tum islemlerimizin yasal
gerekliliklere uygunlugunu saglar ve bu denetimlerin sonuglarini seffaf bir sekilde
paylasarak glven tesis ederiz.

Kurumsal Kalite ve Yasal Uyumluluk

Yasalara Uyum: Tum faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere
uygun sekilde yuratiartz. Tum calisanlarimiz ve is ortaklarimizdan da ayni hassasiyet
bekleriz.

Sosyal Sorumluluk: Cevreyi koruma, kamu saglgi, toplumsal fayda ve surdurtlebilir
kalkinma ilkelerine uygun davraniriz. Tim paydaslarindan da bu yaklasima uygun
hareket etmeleri bekleriz.

Miisteri iliskileri: Miisteri memnuniyeti odakl, miisterilerin talep ve ihtiyaclarina
zamaninda ve en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayis ile calisinz.
Musteriler ile saygl ve nezaket kurallari cercevesinde guvene dayali uzun vadeli
iliskiler kurar, operasyonel mikemmellik ve esneklik ile musteriler igin deger
yaratilirken musteri talep ve gereksinimleri yiiksek memnuniyet diizeyinde karsilariz.

Tedarikgi iligkileri: Kurumsal kalite sistemine sahip, etik ve diirust, is yapis seklimiz
ile uyumlu, yetkinligi kriterler ile tanimlanmis Tedarikgiler ile ¢aligiriz. Tedarikgilerin
performanslari belirli yetkinlik kriterleri kapsaminda siirekli degerlendirir ve
Tedarikgilerin kurumsal gelisimini destekleriz.

Rekabet: Rekabet yasalarina uyar; rakip firmalar hakkinda yaniltici ya da kigulttcu
aciklamalardan kaciniriz. Tedarikciler, rekabeti olumsuz etkileyecek davranislardan
kacinmaldir ve bu alandaki tim yasalara ve yonetmeliklere uygun hareket etmelidir.

is Saghg! ve Giivenligi

Calisan Giivenligi: Calisanlarimizin sagligini ve givenligini her zaman 6n planda
tutar, calisma alanlarimizda gerekli tiim gtivenlik dnlemlerini aliriz.

Risk Yénetimi: is saghg ve giivenligi ile ilgili olasi riskleri nceden tespit eder, bu
risklere karsi etkin ¢cozumler gelistiririz.

insan Haklar ve Calisan Haklar

insan Haklan: Tum faaliyetlerimizde ve is iliskilerimizde evrensel insan haklarina
saygly! temel ilke olarak benimseriz. Zorla galistirma, cocuk isciligi, insan ticareti,
ayrimcilik, siddet, baski ve her turlli insan haklari ihlali ile miicadele eder; ¢alisanlarin
adil, guivenli ve onurlu bir calisma ortamina sahip olmasi i¢in gerekli tim énlemleri
alinz.

Isyerinde Saygi: Cinsiyet, yas, etnik koken, dil, din, inang, engellilik durumu, cinsel
yonelim, medeni durum gibi herhangi bir nedene dayal ayrimcilik kesinlikle kabul
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h)

etmeyiz. Fiziksel, s6zel, psikolojik veya dijital ortamda gerceklestirilen her turli taciz,
asagilayici davranis ve mobbing (psikolojik yildirma) yasaktir.

Gizlilige Saygi: Calisanlar ile ilgili 6zel bilgiler, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin
izni ve bilgisi olmadan ug¢uncu sahislarla paylasmayiz.

Adil istihdam: istihndam kararlarinda tek kriter olarak ise uygunluk vasfi arariz.
istihdam kararlarinda; milliyet, irk, renk, dil, din, mezhep, cinsiyet, medeni durum,
engellilik, siyasal dusuince veya kanunlar tarafindan korunan diger karakteristikler
kapsaminda ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglariz.

Ticari Davranis ilkeleri

Ticaret Kontrolleri: ihracat ve ithalat kontrollerine tabi tiriin ve teknolojilerin
nakledilmesi ve/veya kullaniimasi durumunda ilgili kanun, diizenlemeler, sirket ilke ve
uygulamalarina uygun davraniriz. Tedarikgiler, islemlerinin tim ihracat lisanslarina ve
ilgili diizenlemelere uygun oldugunu taahhiit eder. ihracat ve ithalat denetimleri veya
yaptirimlara tabi Grtnleri kullanan veya nakleden Tedarikciler, ilgili kanunlart,
diizenlemeleri ve sirket kurallarini anlamak ve bunlari uygulamakla sorumludur.

Kara Para Aklama ile Miicadele: Finansal islemleri seffaf yirutiriz; yasa disi fon
akislarina karsi sifir tolerans gosteririz. Tedarikgiler, dogrudan veya dolayli olarak
kara para aklama ile ilgili herhangi bir faaliyette bulunmamali, kara para aklama ile
ilgili tim ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uymali ve bu tir olaylari 6nlemek icin
gerekli tim dnlemleri almalidir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
politikasini benimseriz.

Cikar Catismasi: Calisanlar, pozisyonlarini kisisel ¢ikarlari igin kullanamaz.

Hediye ve Agirlama: Calisanlarimiz ve Tedarikgiler, musterilerden veya ugunci
kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek hicbir kisisel menfaati talep etmez.

Varlik ve Bilgi Yonetimi

Fikri Milkiyet: Tum fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilir.

Bilgi Glivenligi: Tum yasal kayitlari, yasalarin 6ngordugu bicimde ve zamaninda
tutariz. Sirket bilgisayarlarina lisanssiz programlar yuklemez, programlari yetki
disinda kullanmaz ve kopyalamayiz.

Varliklarin Kullanimi: Sirket kaynaklari yalnizca is amagli ve etkin sekilde kullantlir.

Guvenlik ve Kriz Yonetimi: Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi;
calisanlarimizi, bilgi ve bilgi sistemlerimizi, fabrika ve idari tesislerimizi korumak icin
gerekli tedbirleri alinz.
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¢ Gizlilik: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dahil tiim veri koruma yasalarindan
dogan yukumluluklerinin bilincinde olup, faaliyetimizi bu yukidmlulukleri yerine
getirerek surdirmekteyiz.

4. ETIK DEGERLERIN UYGULANMASI

a) Egitim ve Farkindalik

Calisanlar, etik degerler ve prosedurler konusunda diizenli egitimler alir. Bu egitimler hem
yeni ise baslayanlar icin hem de mevcut ¢alisanlar igin belirli araliklarla yapihr. Etik degerlerin
gunlik is akisina nasil entegre edilecedi hakkinda bilgiler verilir.

b) Sikayet ve ihbar Sistemi

Calisanlar, etik ihlalleri, yolsuzluk, ayrimcilik ya da diger etik sorunlari, dilek 6neri ve sikayet
kutulari veya IK birimine basvuru ile giivenli bir sekilde bildirilebilirler. GIMAS, sikayetleri gizli
tutar ve uygun sekilde degerlendirir. Herhangi bir etik ihlalin rapor edilmesi durumunda, bu
ihlallerin adil bir sekilde ¢b6ziime kavusturulmasi saglanir.

c) Performans Degerlendirmesi

Calisanlarin performans degerlendirmeleri yalnizca is basarisina dayanmaz; ayni zamanda
etik degerler ve is ahlakina olan bagliliklari da dikkate alinir. Etik degerlerin is streclerine
nasil yansidigi, ¢alisanlarin degerlendiriimesinde énemli bir yer tutar.

5. SORUMLULUKLAR

e Calisanlarin Sorumlulugu: Tim c¢alisanlar, etik kurallari bilmek, i¢csellestirmek ve
uygulamakla yukumludur. Stpheli durumlari yoneticisine bildirmelidir.

¢ Yoneticilerin Sorumlulugu: Yoneticiler etik davranista rol model olmali, ekibini
bilinglendirmeli ve ihlal durumlarinda gerekli adimlari atmalidir.

¢ insan Kaynaklarinin Sorumlulugu: Etik egitimlerin planlanmasi, bilgilendirme
faaliyetlerinin yuritilmesi insan Kaynaklar sorumlulugundadir.

e Tedarikcilerin Sorumlulugu: GIMAS ile calisan tiim tedarikgiler, bu etik kurallara
uymay! taahhit eder.

6. ETIK DEGERLERIN iHLALi DURUMUNDA ALINACAK ONLEMLER
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GIMAS, etik degerlere aykiri hareket eden calisanlar ve is ortaklariyla ilgili asagidaki
maddeleri uygular:
 ilk Uyan: Etik ihlali durumunda ilk olarak, calisan icin s6zlu uyari, is ortagina yazili
uyari yapilir. Yapilan ihlalin dizeltilecegine dair bir plan gelistiriimesi beklenir.

e Cezai islem: ihlallerin tekrari durumunda calisanlar icin disiplin kurulu devreye girer
ve karar sonucu uygulanir. ihlalin bilyiikliigiine gére, isten ¢cikarma gibi daha ciddi
sonuclar da s6z konusu olabilir.

7. SUREKLI IYILESTIRME VE GUNCELLEME

« GIMAS, etik degerler prosediiriinii diizenli olarak gézden gegirir ve giinceller.
Sektordeki gelismeler, toplumsal degisimler ve yeni yasal dizenlemeler
dogrultusunda prosedirde gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu sureg, sirketin etik degerler
konusunda surekli olarak ilerlemesini saglar

Bu etik degerler proseddrd, firmamizin tim operasyonlarinda ¢evresel, sosyal ve ekonomik
surdurdlebilirligi saglamay! amaclayan bir rehberdir. Her calisan, tedarik¢i ve is ortagimizin
bu etik kurallara uymasini bekleriz ve bu degerlere gore hareket etmeyenler ile is iliskilerimizi
g6zden gecirme hakkimizi sakh tutariz.




